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Kiymetli Hemsehrilerim,

Su yodnetiminde; cevre ve insan odakli, hizmet kalitesi yuksek, gelisime acik bir kurum olmak
vizyonuyla ¢iktigimiz bu yolda hicbir zafiyete, ayrimciliga misaade etmeden, sehrimizin
mahalli ve musterek ihtiyaclarini, hemsehrilerimizin temel gereksinim ve yasam konforunu,
dezavantajli vatandaslarimizin sosyal ve ekonomik hayattaki varhiklarinin gtclendirilmesini,
yarinlarimizin teminati cocuklarimiza yasanabilir bir Trabzon birakmayi hedefliyoruz.

Kadim kentimiz Trabzon’umuzun tarihine yakisir, belediyecilik tecriibemize ve birikimimize
dayali yenilikc¢i yaklasimlarimizi strdlrecegdiz. Afetlere dayanikli, direncli ve saglam, iklim
degisikligine uyumlu, akilli uygulamalar ve yeni nesil dijital teknolojilere adapte olan,
cevreye ve dogal yasama karsi hassas, yesil kalkinma politikasini benimsemis, sifir atik
modelini uygulayan sehir olarak insa etmeye devam edecegiz.

Suveatiksuydnetimi,strdirtlebilirkalkinmanintemelunsurlarindan biridir. Bizim gdrevimiz,
bu kaynaklari en verimli sekilde kullanarak, vatandaslarimiza kaliteli hizmet sunmaktir.
Onumuzdeki 5 yillik sirecte kentimize deger kazandirabilmek en blyik gayelerimizdendir.
Bununicin tim ilcelerimizde icme suyu sebeke projeleri ile sebeke yenileme, ag genisletme
gibi calismalari ve tim havzalarimizi atik su kirliliginden korumak icin atik su sebeke
projelerimizi gerceklestirmeye devam edecegiz. Tasarruf ve seffaflik hassasiyetimiz ile
kentimize deder katacak projelerimizi ve hizmetlerimizi hayata gecirecegiz.

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudrligimuzin 5 yillik yol haritasi olan
2025-2029 Stratejik Planina uygun olarak 2025 yili performans programimizi hazirlamis
bulunmaktayiz. Bu program ile yillik hedefler, hedefleri gerceklestirecek yatirimlar ve bu
yatirimlari gerceklestirirken kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.

Bu vesileyle 2025 Performans Programinin hazirlanmasinda emedi gecen tim calisma
arkadaslarima ve tim hemsehrilerime tesekktr ediyor, basarili bir uygulama temenni
ediyorum. 2025 Yili Performans Programimizin sehrimiz, halkimiz ve Ulkemiz icin hayirli
olmasini diliyorum.

Av. Ahmet Metin GENC
BlUyuksehir Belediye Baskani
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ibrahim KUL

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdiir
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Kiymetli Hemsehrilerim

TISKi Genel Mudurligu olarak, insan merkezli ve ihtiyac odakli projelerimizi hayata
gecirmeye, hizmet sunum kapasitemizi artirmaya, devam eden yatirimlarimizi siratle
tamamlamaya ayni zamanda sehir icin hayati dnem arz eden yeni icme suyu, yagmur suyu
ve kanalizasyon projelerini tek tek gerceklestirmeye gayret gdsteriyoruz.

Kadim kentimiz Trabzon’umuzun tarihine yakisir, cevre ve insan sagligini esas alan, kent
estetigi temelli planlamalar ve projeler gelistiriyoruz. Bu projelerimizi hayata gecirirken
modern dinyanin getirmis oldugu vyeniliklerden ve teknolojiden azami faydalanarak
kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanma gayreti icerisindeyiz.

Yeni dénemde; kaynaklarimizin, hedeflerimiz dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini
saglayan, performans Olcimini ve degerlendirmesini yaparak ulasiimak istenen
hedeflerde ne kadar basari saglandigi konusunda bize yol gbsteren 2025 yili Performans
Programi’ mizi hazirlamis bulunmaktayiz. Sonraki yillarda da verimlilik ve kaliteli hizmet
anlayisimizdan 6din vermeden hizmetlerimizi yerine getirmeye devam edecegiz.

2025 yili Performans Programi’nin hazirlanmasi sirecine destek veren tim birimlerimize
ve calisma arkadaslarima tesekklr ediyorum.

ibrahim KUL

Genel Mudar
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@ GENEL BILGILER

1- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

TiSKi Genel Mudiirligiiniin Gorevleri;

(M- icme, kullanma ve endstri suyu ihtiyaclarinin her tirld yeralti ve yersti kaynaklarindan saglanmasi
ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tarla tesisin ett ve
projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

(2)- Kullaniimis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve zararsiz
bir bicimde bosaltma yerine ulastiriimasi veya bu sulardan yeniden yararlaniimasi icin abonelerden
baslanarak bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her tUrlU tesisin etit ve
projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak;
kurulu olanlari devralip isletmek, bunlarin bakim onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere
girismek.

(3)- Bolge ve icindeki su kaynaklarini, deniz, gél, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis sularla
ve enduUstri atiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol acacak tesis
kurulmasini ve bu tir faaliyetlerde bulunulmasini dnlemek; bu konuda her tirlt teknik, idari ve hukuki
tedbiri almak.

(4)- Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen gorevleri
yUritmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

(5)- Her tOrlG tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arac¢ ve
gerecleri satmak, TiSKi’nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya 6zel
kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere
istirak etmek.

(6)- Kurulus amacina déntk calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirll tasinmaz mali kamulastirmak
veya Uzerinde kullanma haklari tesis etmektir.
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2- TESKILAT YAPISI

YONETIM ORGANLARI

TiSKi Genel Mudurlugu Trabzon Bulyiksehir Belediyesi sinirlari icinde kurulmus kanununda belirtilen
su ve kanalizasyon islerini yerine getirmekle goérevli olup, Genel Kurul, Denetciler, Yonetim Kurulu ve
Genel MuduUrlakten ibaret organlari ile yonetilir.

GENEL KURUL
(M- Trabzon Buyuksehir Belediye Meclisi, TISKi Genel Kurulu olarak gérevli ve yetkilidir.

(2)- Genel Kurul her yil Mayis ve Kasim aylari icerisinde olagan olarak 6zel giindemle toplanir.

(3)- Genel Kurul’'un toplanma ve calisma esaslarina ait olarak, 2560 sayili Kanunda tanzim edilmemis
hususlarda 5216 ve 5393 sayili Kanun hidkdmleri gecerlidir.

(4)- Genel Kurul 2560 Sayili Kanun’un 6.maddesinde belirtilen gbrevleri ifa eder.

DENETCILER

(D- TISKI’ nin denetim islemleri, hizmet slreleri icinde devamli olarak calisacak olan iki denetci
tarafindan yapllir.

(2)- Genel Kurulca iki asil iki yedek denetci secilir. Denetci secilebilmek icin mUhendislik, hukuk,
ekonomi ve isletme konularindan en az birinde yiksekdégrenim gdérmis ve uzmanlasmis bulunmak ve
ayn! konuda en az 10 yil gérev yapmis olmak gerekir.

(3)- Denetcilerin hizmet sireleri 2 yil olup, hizmet slreleri sonunda yeniden secilebilirler.

(4)- Denetciler, TISKI’ nin calismalarina ait tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasa disi islemler
hakkinda hazirladiklari raporlarini Genel Kurul’a verirler. Raporun bir érnedi de Trabzon BlyUksehir
Belediye Baskanr'na sunulur. Denetciler ayrica; TISKI Genel Kurulun Mayis ayi toplantisinda Yonetim
Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

(5)- Denetcilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve TiSKi Genel Mudirligu tarafindan
kendilerine verilmesi mecburidir.

(6)- Denetcilerin Ucretleri devlet memurlarina verilen 1. derecenin son kademesi aylk tutarini (ek
gbsterge haric) asmamak Gzere Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

(7)- Denetcilere TiSKi personeli olmadigi cihetle kendilerine tespit olunan Ucret haricinde baska
herhangi bir 6demede bulunulamaz.

(8)-Denetciler gorevlerini mistereken yaparlar. Ancak, birinin izinli olmasi veya makul bir mazeretinin
ctkmasi halinde denetim gdérevinin tek denetci tarafindan yapilmasi gerekir.

(9)- Denetciler yetkilerini kullanirken idare muamelatina midahale edemez ve icra isleri ile mesgul
olamazlar.
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YONETIM KURULU
(- TiISKi Yénetim Kurulu bir baskanla bes tiyeden olusur.

(2)-Blyiksehir Belediye Baskani TiISKi Yénetim Kurulunun baskanidir. Belediye Baskaninin
bulunmamasi halinde, Genel Midir Yénetim Kuruluna baskanlik eder.

(3)- Genel Mudir ile Genel Mudur Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde yash
bulunan Yoénetim Kurulunun tabii Gyesidirler. Yonetim Kurulunun diger Uc¢ Uyesi Trabzon Blylksehir

Belediye Baskaninin teklifi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakani onayi ile atanir

(4)- Yonetim Kurulu Gyeleri, kanun ve mevzuat hikimleri dahilinde Yénetim Kurulu kararlarinin icrasini
denetlemekle yetkilidir. Yonetim Kurulu karari olmadikca Uyeler vazifelendirilemez.

(5)- Yonetim Kuruluna atanan Gyelerin hizmet stresi 3 yil olup, stiresi dolanlar yeniden atanabilirler.
(6)-TISKI Genel Mudurd ve Yénetim Kurulu Gyelerinin TiISKi’nin konusuna giren teknik islerde,
yoneticilikte ve isletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina dair yiksekégrenim gérmdas

olmalari gerekir.

(7)- Yénetim Kurulunun sekreteryasi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi Yazi isleri Sube
MUdurligau tarafindan yaratalar.

(8)- Yonetim Kurulu 2560 sayili Kanunun 9. maddesinde belirtilen goérevleri ifa eder.

GENEL MUDUR

(D)- TISKI Genel Muduri, Trabzon Buyiiksehir Belediye Baskanrnin teklifi (izerine Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakani tarafindan atanr.

(2)- Yonetim Kurulu Gyelerinde aranan sartlar Genel Midurliige atanacaklarda da aranir.

(3)- Genel Mudur kurulus kanununda sayilan gorev ve yetkilere dayanarak kanun, tizuk, yénetmelik ile
Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda idareyi yénetir.

(4)- Genel Mudur, Trabzon BlyUksehir Belediye Baskani’nin toplantilara katilmamasi halinde Yénetim
Kuruluna Baskanlik eder.

(5)- idare organlari ve personeli Genel Miidire bagli olup birinci derecede emir ve gdrevleri ondan
alirlar ve onun yonetimi altinda gorevlerini sirdarirler.

(6)- Genel Mudur’iin goérevli, izinli veya raporlu olmasi halinde kendisine, yetki verecedi Genel Madur
yardimcisi vekalet eder.

(2)
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GENEL MUDURUN GOREVLERI
(D- TiSKi’'nin kurulus kanunu ve bu ydnetmelik hilkiimlerince ve amaci dogrultusunda calismasini ve
ydnetilmesini saglamak,

(2)- idare ve yargi organlarinda ve Uclncl sahislara karsi TISKi’yi temsil etmek,

(3)- Yonetmelikleri, yillik bUtce, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilanco ve personel kadro
taslaklarini hazirlayip yonetim kuruluna sunmak,

(4)- Bltce, is ve yatirim programlarina uygun olarak harcama yapmak,

(5)- Kurulus Kanununun 23. maddesine goére cikarilacak ydnetmelige uygun olarak su satisina ve
kullaniimis sularin uzaklastiriimasi giderlerine iliskin tarifeyi hazirlayip yénetim kuruluna sunmak,

(6)- Gerektiginde, Yonetim Kurulu karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,,

(7)- Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde alim, satim,
ihale ve kira isleri yapmak, bunlardan yetkisi haricinde kalanlari Yénetim Kuruluna sunmak,

(8)- Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak,
(9)- Yonetim Kurulunca atamalar disinda kalan memurlari atamak ve isci almak,

(10)- Karara baglanmasini gerekli gérdidi konu ve 6nerileri Yonetim Kuruluna veya Genel Kurula
sunmak,

(11)- Genel MUdur, yetkilerinden uygun goérdiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde, Genel
Mudur Yardimcilart yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur. Ancak bu durum
Genel Mudurdn sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

GENEL MUDUR YARDIMCILARI GOREV VE YETKILERI
(D- Genel Mudurlik hizmetlerinin yarittlmesinde, Genel Midire yardim etmek Gzere, norm kadro ile
tespit edilen saylyl gecmemek Uzere Genel MidUr Yardimcisi bulunur.

(2)- Genel MudUr Yardimcilari, Genel Mudirin teklifi Gzerine Trabzon BlUyUksehir Belediye Baskanr’nin
onayl ile atanirlar.

(3)- Genel Mudur Yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konulardan yiksekdgrenim gérmus ve en az 10
yil uzmanhk dallarinda gérev yapmis olmalari gerekir.

(4)- Genel Mudur Yardimcilar, Genel Mudarin kendilerine verdigi gérevleri yerine getirmekle
muUkelleftirler. Genel Mudur Yardimcilari yetkili ve gérevli bulunduklari hizmet konularindan dogrudan
mesuldUrler. Ancak bu durum Genel Muduarin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Bu yetki ve gérevler
Genel MUdUr Yardimcilarina yazili olarak bildirilir. Genel MUdUr [Gzum gorirse, Genel MUdlr Yardimcilari
arasindaki vazife dagiliminda degisiklik yapabilir.

()
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3- FiZIKSEL KAYNAKLAR

2014 yilindaidaremizin kurulmasiylabirlikte belde belediyelerinden111arac idaremize devredilmistir.
Bunlarin 67 tanesi zaman icerisinde trafikten cekilmistir. Gecen 10 yillik sire icerisinde, idaremizin
ihtiyaclari dogrultusunda 155 yeni ara¢c makine parkimiza eklenerek arac¢ sayimiz 199’ye ulasmistir.
Arac envanteri izleyen tabloda yer almaktadir.

TiSKi GENEL MUDURLUGU MAKINE PARKI

SIRA NO CiNsi ADET
1 Kanal Kazici Yukleyici 27
2 Vidanjor 16
3 Kamyon (Damperli) 22
4 Kamyon (Acik kasa kaynak aracr) 1
5 Su Borusu Onarim Kamyonu 1
6 Kanal Temizleme Araci 20
7 Su Tankeri 19
8 Fork-lift 2
9 Ekskavator 2

Traktor 2
Ylksek Basin¢l Kanal A¢gma Araci 1
Kompresor 5
Kamyonet (Cift kabin ) 47
Kamyonet ( Panelvan) 10
Kacak Tespit Araci( Frezeli Kanal Gérlntileme 1
Sistemi)
Otomobil 8
is Makinesi Nakil Araci 3
Kombine Kanal Acma Araci (Vaktoér) 4
Mini Paletli Ekskavator 4
Trencher Atasmanli Mini Yikleyici 1
Kanal Acma Makinesi (Trencher atasmanli) 1
Mini YUkleyici (Nokta Déndsl() 1
Akaryakit Tankeri 1
TOPLAM 199
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TEKNOLOJIK ALTYAPI VE BiLiSiM SISTEMLERI

TiSKi’nin ihtiyac duydugu bilgi islem donaniminin olusturulmasi, yazilim ve isletim sistemlerinin kurulmasi, tamir
ve bakim islerinin yapilmasi ve yenilenmesi konusunda gerekli is ve islemleri yUrttmek, kullanicilara programlarla
ilgili egitim vermek, kullanicilardan gelen donanim ve yazilim sorunlarina destek vermek, bilgi kaybini énlemek
Uzere gerekli yedeklemelerin yapilmasini saglamak, islerin analiz edilmesi, strec ve is adimlarinin tespiti,
sistemin donanim ve yazilim altyapisinin olusturulmasi, idarenin her tirlii haberlesme hizmet sistemlerinin
tahsisi, kullanimi, bedellerinin 6denmesi, her tirll elektronik cihaz ve sistemlerinin ihtiyaclara cevap verecek
sekilde kurulumu, genisletilmesi, isletiimesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, isler halde tutulmast icin her tirla
tedbirlerin alinmasi is ve islemleri Bilgi islem Dairesi Baskanligimiz biinyesinde yapilmaktadir.

Kullanici Donanim Yapisi

KULLANICI DONANIM YAPISI MIiKTAR (ADET)

Masadsti Bilgisayar (PC) 372
DizUsti Bilgisayar 31
Yazicl 136

Tarayicl (Scanner) 40
Projeksiyon 2

IP Telefon 307
Endustriyel Telefon 139
Endustriyel Tablet 40

Toplam 1067

Sistem Bilesenleri

SISTEM BILESENLERI MIKTAR (ADET)

Sanal Sunucu 70
Storage 2

Fiziki Sunucu 32
Nas Cihazi 2
Router (Yonlendirici) 10
Yonetilebilir Switch 40
DSL, GHDSL, Modem 15
GUvenlik Duvari 1
Wireless Erisim Cihazi 20
Voice Gateway 1
WiFi Controller 1
Radiolink Erisim Cihazi 60

TOPLAM 254

TiSKI Genel Mudirliga binyesinde bulunan birimlerin kullandigi farkl yazilim uygulamalari mevcuttur. TiSKi’de
kullanilan yazilimlar ve bu yazilimlara yonelik entegrasyon c¢alismalarina iliskin bilgiler asagida verilmistir.
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Abone Bilgi Yonetim Sistemi (ABYS) Ip Telefon Santral Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) Sanallastirma Yazilimi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (e-Belediye) Guvenlik Duvari

Personel izin Takip Sistemi (EBYS) Antivirts Programi

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) Kamera Yonetim Sistemi

Kurumsal Portal Web Sitesi Windows Isletim Sistemi

Kurumsal Elektronik Posta Sistemi Cift Faktorlu Kimlik Dogrulama Yazilimi
Kurumsal Web Sitesi ve internet Odeme Subesi Loglama Yazilimi

|OS Android Kurumsal Mobil Uygulamalari Scada Yazilmi

Laboratuvar Analiz Takip Sistemi Web Tapu

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) Mernis Kimlik Paylasim Sistemi

Hizmet Takip Sistemi (HTS) Ulusal Adres Veritabani (UAVT) Paylasim Sistemi
CAD Cizim Uygulamalari Dask Servisi

Parola ve Self Servis Yazilimi Megsis Servisi

Bilgisayar ve Kullanict Yonetim Yazilimi Hidrolik Modelleme Yazilimi

KURUMSAL INTERNET SITESI
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresinin kurumsal internet sitesi stirekli giincel tutularak vatandaslarin
fatura 6deme, sorgulama vb. islemlerini yapabildigi fonksiyonel bir yapiya déndstariimastir.

TiSKi MOBIL UYGULAMASI

Abonelerimiz 10S ve Android platformlu cihazlar ile TISKi Mobil uygulamasini kullanarak Trabzon icmesuyu
ve Kanalizasyon Idaresinin hizmetlerine kolay ve hizli bir sekilde erisilebilmekte, uygulama Uzerinden su
borcunu 6deyebilmekte, ariza ve kacak bildiriminde bulunabilmekte, su kesinti bilgisi sorgulayabilmekte, su
analiz raporlarini inceleyebilmekte, Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresine dair duyuru ve haberlere
ulasabilmektedir.

COGRAFI BILGI SISTEMI

Kurumumuza ait icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu envanterlerinin konumlari ve sézel bilgileri toplanarak
CBS ortamina aktarilmakta web ve mobil ortamlardan kullanicilara sunulmaktadir. Altyapi hatlarina ait
konumesal verilerin CBS veri tabanina aktarilma calismalari dlzenli olarak devam etmektedir. Tim ilcelerimizin
dijital altyapisini kapsayan CBS Uzerinden sorgu, raporlama ve veri alisverisi yapilabilmektedir. Altyapi, abone
ve adres verilerinin entegre oldugu, ariza yogunluklarinin takibinin yapilabildigi uygulamalar gelistirilmistir.
TiSKi Genel Mudurlugu, Cografi Bilgi Sistemini Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgr Tirkiye Ulusal
Cografi Bilgi Sistemi’ne(TUCBS) entegre etti. Ulusal ve uluslararasi calisma ve uygulamalar takip edilerek
sistem sUrekli iyilestirme icinde olacaktir.
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5- INSAN KAYNAKLARI

2024 Agustos ayi itibariyla 308 Memur, 84 Kadrolu isci, 514 Hizmet Alim Personeli olmak Uzere
toplam 906 personelimiz bulunmaktadir. Toplam personelin %34’Und memur, %10°unu isci, %56’sInI
hizmet alimi (Trabzon Su ve Kanalizasyon idaresi Personel A.S.-Trabsu) personeli olusturmaktadir.
Kurumumuzda personel sayisi gecen yillara gore artis gdstermektedir.

PERSONEL DURUMU

514

Memur Kadrolu Igci  Hizmet Alim
Personeli

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresinde 2024 Adustos ayi itibariyla 132 ilkokul, 91 Ortaokul,
366 Lise, 120 On Lisans, 181 Lisans ve 16 Yiksek Lisans mezunu personel bulunmaktadir. Toplam
personelin %15’ini ilkokul, %10’unu ortaokul, %40’ini lise, %13’Und 6n lisans, %20’sini lisans ve %2’sini
yUksek lisans mezunlari olusturmaktadir. Kurumumuzda egditim dizeyi alinan yeni personeller ile
birlikte gecen yillara gére artis gdstermektedir.

Personelin Egitim Durumu

SOZLESMELI

S.NO EGITIM DURUMU MEMUR MEMUR ISCI

TRABSU TOPLAM

ilkokul

Ortaokul 1 - 18 72 91
Lise 12 = 25 329 366
Onlisans 108 - 5 7 120
Lisans 171 - S 5 181

Yiksek Lisans
TOPLAM

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresinde 2024 Agustos ayi itibariyla 85 Kadin, 821 Erkek
personel bulunmaktadir. Toplam personelin %9’unu kadinlar, %97ini erkekler olusturmaktadir.
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Personelin Cinsiyet Durumu

SOZLESMELI

S.NO CINSIYET DURUMU MEMUR MEMUR

isCi TRABSU TOPLAM

TOPLAM

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresinde 2024 AJustos ayi itibariyla 18-30 yas araliginda 165,
31-40vyas araliginda 363, 41-50 yas araliginda 238, 51-60 yas araliginda 131, 61 ve Ustl yas araliginda
9 personel bulunmaktadir. Toplam personelin %18’ini 18-30 yas araligi, %40’in1 31-40 yas aralidi,
%26’sin1 41-50 yas araligl, %14’ (0 51-60 yas araligi ve %1’ini 61 ve Ustl yas araligi Kurumumuzda yas
ortalamasi alinan yeni personeller ile birlikte gecen yillara gbre dists gdstermektedir.

Personelin Yas Durumu

SOZLESMELI

S.NO YAS DURUMU MEMUR MEMUR I1SCI

TRABSU TOPLAM

TOPLAM
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1- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kalkinma planlari basta olmak Uzere Ust politika belgeleri btutiin kamu kuruluslarinin faaliyetlerini tlke
genelinde ortak hedeflere ydnlendiren belgelerdir. Stratejik plan ve performans programi hazirliklari
safhasinda 2024-2028 vyillarini kapsayan 12. Kalkinma Plani ve 2024 Yili Cumhurbaskanhgdr Yillik
Programi yayinlanmistir. Ust politika belgeleri analizinde ulusal dizeydeki bu plan ve programlarin
yani sira bdélgesel ve sektorel planlar da incelenmistir. Asagidaki tabloda Ust planlarda yer alan ve
kurumumuza gorev veren ya da hizmetlerini etkileyen politikalar verilmektedir.

iLGiLi BOLUM/

UST POLITIKA BELGESI REFERANS

VERILEN GOREV/iHTiYAC

2024-2028 On Ikinci Kalkinma | 3.4.6 Kentsel Altyapi 875 | Su kaynaklarinin koruma kullanma dengesi gézetilerek surdirilebilir,
Plani Sira Numarali Madde batuncul, etkin ve verimli bir sekilde yénetimi saglanacaktir.

Tedbir 875.1. Etkin su kaynaklari yénetimi icin su kanunu ¢ikarilacaktir.

Tedbir 875.3. Su Yonetimi Koordinasyon Kurulu ile havza kurullari ve il su
kurullarinin daha etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Tedbir 876.2. Mevcut bilgi ve karar destek sistemleri ile ¢evresel altyapi
tesislerindeki ekipmanlarda yerli Gretim tesvik edilecektir.

Tedbir 877.1. iklim degisikligiyle ilgili cevresel faktorlerin su kaynaklari
Gzerindeki etkileri izlenecektir.

Tedbir 877.2. Turkiye genelinde iklim degisikliginin su kaynaklarina etkileri
glincel veri setleri ve senaryolar kullanilarak belirlenecektir.

Tedbir 878.4. Ruhsatsiz su kullanimi ve izinsiz desarjlar engellenecek, cezai
yaptirimlar caydirici hale getirilecektir

Tedbir 878.5. Su tahsisinde arz-talep dengesi gdzetilerek suyun en faydal
sekilde kullanimina yonelik sektérel tahsis planlamasi yapilacaktir

Tedbir 875.1. Etkin su Tedbir 878.6.Atik su aritma tesislerinin yapimi ve isletilmesinde denetim,
kaynaklari yonetimi igin teknik bilgi ve kapasite eksikligi gibi mevcut engellerin giderilmesine
su kanunu cikarilacaktir. yonelik calismalar hizlandirilacak, standartlara uygun isletilmesine iliskin
destek mekanizmalari ve atik su aritma tesisi camuru bertarafi kapsaminda
alternatif sistemler gelistirilecektir

2.4.6. Kentsel Altyapi c)Politika
ve Tedbirler

Tedbir 878.8. Donglsel ekonomi kriterleri de dikkate alinarak Ulkemize
6zgl atik su aritma tesisi tasarim normlari ve kriterleri belirlenecek,
tasarim yazihmi gelistirilecektir

Tedbir 880.1. Degisen iklime Uyum Cercevesinde Su verimliligi Strateji
Belgesi ve Eylem Planinda tanimlanan eylemlerin hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

Tedbir 880.4. Sanayide mevcut en iyi tekniklere gecilerek su verimliligi
artirlacaktir

Tedbir 880.5. Deniz suyunun aritiimasi, yagmur suyu hasadi ve gri suyun
yeniden kullanimi gibi hususlarda mevzuat altyapisi gelistirilecektir.

Tedbir 880.6. Yerel ydnetimlerin su bitcelerini olusturmasi saglanacak, su
dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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Ordu-Giresun-Trabzon-Rize-
Artvin-Gimushane Planlama
Bélgesi 1/100.000 Olcekli Cevre
Dazeni Plani

2.11. Cevre

Kentsel yerlesim alanlarindaki kanalizasyon atiklarinin derin  desarj

yéntemine tabi tutulmasi

2.12. Kentlesme ve
Mekansal Planlama

icme suyu ve kanalizasyon yapilanmalarinin kirsal alanlarda énemli bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmasi

4.3. Altyapi ve Kentsel
Gelisme

Kentsel yerlesmelerin tamaminda aritma tesisi ile birlikte kanalizasyon
tesislerinin insa edilmesini tesvik etmek

2007-2023 Tarkiye AB Entegre
Cevre Uyum Stratejisi

5.1.5 Su Sektéru Yatirim
ihtiyaci

Kentsel atik su aritma direktifine uyumda en az maliyet gerektiren senaryo
secimi

Ulusal Cevre Eylem Plani

S11. Kaynaklari Yonetimi

Su kaynaklari yénetimi, dogal ¢evrim icerisinde suyun insanlar tarafindan
gerek nicelik gerekse nitelik olarak en verimli sekilde ekonomik, sosyal ve
cevresel faydalar icinde sistematik olarak kullanimi

OECD Su Yénetisimi ilkeleri

ilke 2.a Madde

Su kaynaklarinin en iyi sekilde kullaniimasi duslncesiyle, risklerin
onlenmesi ve butlnlesik su kaynaklari yonetimi yoluyla, uzun vadeli
cevresel, ekonomik ve toplumsal hedeflere karsilik vermelidir.

Trabzon Buyuksehir Belediyesi
2020-2024 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.2:
Yasanilabilir ve saglikh bir
¢evre olusturmak

Atik sularin cevre Gzerinde olumsuz etki yapmasini engellemek, bu konuda
denetim faaliyetleri yuritmek

Stratejik Hedef 4.3: Tarihi
Dokuyu Korumak ve
Gelistirmek

Tarihi su yapilarini korumak

Stratejik Hedef 7.2:
Kentsel Déntsim Yapmak

Kentsel doénldsim alanlarina yonelik olarak icme suyu ve kanalizasyon
hizmetlerini planlamak

Stratejik Hedef 8.3:
Koruyucu saglik
hizmetlerini iyilestirmek

Vatandaslarda su kullanim bilincini gelistirmek ve su kaynakl saglik
problemlerinin olusmasini engellemek

Stratejik Hedef 9.2:
Sosyal yardim hizmetlerini
artirmak

ihtiyaci olan ailelere indirimli su hizmeti sunmak

Turkiye Cumhuriyeti iklim
dedisikligi azaltim stratejisi ve
eylem plani 2024-2030

Strateji A-S.1: Atiklarin
ve atik suyun olusmadan
onlenmesi ve azaltilmasi

A-S1.5 Aritima ve desarja goénderilen atik suyun azaltiimasi i¢in suyun
verimli kullanilmasina yénelik ¢calismalar yapilmasi

Strateji A-S.4: Atik su
yoénetiminin ve aritma
altyapisinin iyilestirilmesi

A-S.4.1 Atik su aritma tesislerinde metan geri kazanim oraninin artirilmasi

A-S.4.2 Aritma ¢camurunun doénglsel ekonomi ilkeleri kapsaminda yararli
kullaniimasina oncelik veren strdlrdlebilir aritma ¢amuru yodnetimine
sahip olan atik su aritma tesisi sayisinin artirilmasi

A-S.4.3 Donglsel ekonomi ilkeleri cercevesinde slrdUrllebilir atik su
yoénetiminin olusturulmasi

Strateji A-S.5: Sifir atik
uygulamalari ve sera

gazl emisyon azaltimi
kapsaminda insan
kaynaklarinin gelistirilmesi
ve toplumsal farkindaligin
artirilmasi

A-S.5.1 Orglin egitim mifredatina; iklim degisikligi, sifir atik, su kullanimi,
dongusel ekonomi, yesil beceriler ve yesil meslekler konularinin dahil
edilmesi ve yayginlastiriimasi

A-S.5.2 Sifir atik, su kullanimi, déngtsel ekonomi ve sera gazi emisyon
azaltimi konularinda ilgili paydaslarin ve egiticilerin kapasitesinin artiriimasi

Strateji A-S.6: Atik
yonetiminin, déngusel
ekonomi prensipleri

ve sera gazl emisyon
azaltimi dikkate alinarak,
iyilestirilmesi icin

tesvik ve finansman
mekanizmalarinin
gelistirilmesi

A-S.6.1 Ulusal atik ve atik su yénetimine yoénelik mevzuatinin déngusel
ekonomi prensipleri, sifir atik ve sera gazi emisyon azaltimi hedefleri
dikkate alinarak, katilimci bir stirecle glincellenmesi
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2- AMAC VE HEDEFLER

SU YONETIMi
Amac 1.Su kaynaklarinin etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak,
vatandasa saglikh ve kesintisiz igme suyu hizmeti sunmak

Hedef 1.1 icme suyu havzalarinin denetimlerini yaparak cevre ve halk saglhdi acisindan
olusabilecek riskleri 6nlemek

Hedef 1.2. Teknolojik imkanlardan yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek

Hedef 1.3. Elektrik, otomasyon ve mekanik arizalarinin sayilarini azaltmak ve kurumun enerji
giderlerini distirmek

Hedef 1.4. Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek

Hedef 1.5. icme suyu tesislerini etkili sekilde isleterek saglikli ve kaliteli su teminini saglamak

Hedef 1.6. Mevcut laboratuvarimizi mevzuattaki yeniliklere ve ilgili standartlara gore strekli
gelistirmek

Hedef 1.7. icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su kesintilerini

onlemek ve su kayiplarini en aza indirmek

ATIK SU VE CEVRE YONETIMI
Amac 2. Atik sulari, ¢evreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek

Hedef 2.1. On aritmali atik su derin deniz desarj tesislerinin isler halde tutulmasini
saglamak, kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin temizligini yapmak

Hedef 2.2. Kanalizasyon sebekeleri yaparak atik sularin uygun alici ortama desarjini
saglamak

Hedef 2.3. Atik su aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek atik sulari cevreye zarar
vermeden bertaraf etmek

Hedef 2.4. Denetim ruhsatlandirma faaliyetleri ile yeralti-yersti su kaynaklarinin,
deniz, g6l ve akarsularin kullaniimis sularla ve endUstri atiklariyla kirletilmesini
onlemek

Hedef 2.5. Atik su iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak

ABONE YONETIMI

Amag 3. Hizmet kalitesini artirmak ve abonelerin memnuniyetini saglamak

Hedef 3.1. Alternatif fatura 6deme ve bilgilendirme yontemlerini gelistirerek
vatandaslarin memnuniyetini artirmak

Hedef 3.2. Abone sistemini etkin yoneterek, abone sayisini artirmak ve kacak kullanimi
dnlemek

Hedef 3.3. icme suyu kullanimi ile ilgili farkindalik ve bilinclendirme faaliyetleri ile

toplumda su bilinci ve su kultdrd olusturmak
Hedef 3.4. Abonelik hizmetlerini gelistirmek ve online hizmetleri artirarak teknolojinin
etkin kullanimini saglamak
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Amacg 4. Kurumsal ve mali yapiyi giiclendirerek siirdiiriilebilir hizmet saglamak

Hedef 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimine katki saglamak ve motivasyonunu
artirmak icin faaliyetler diizenlemek

Hedef 4.2. Mali yapiyi glclendirerek hizmet kalitesini ylikseltmek

Hedef 4.3. Bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz, gtvenli ve strdUrdlebilir sekilde calismasini
saglamak

Hedef 4.4. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Hedef 4.5. Hizmet binalarinin fiziki sartlarini iyilestirmek ve makine parkini gticlendirmek

3- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirlagu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

suaal suyu hizmeti sunmak

Su kaynaklarinin etkili ve strdirilebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak, vatandasa sagdlikli ve kesintisiz icme

Hedef 1.1

icme suyu havzalarinin denetimlerini yaparak cevre ve halk saghdi acisindan olusabilecek riskleri dnlemek

tif)

Faaliyetler

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
icme suyu havzalarinda yapilan tespit calismalari (kimilatif) 380
icme suyu havzalari koruma planlarinin hazirlanmasi (kiimulatif) 14
Su temin edilen kaynaklarda yapilan tespit ¢calismalart (kimla- 400

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
icme suyu temin edilen kaynaklardaki sorunlari tespit etmek 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
icme suyu havzalarindaki sorunlari tespit etmek 0,00 0,00 0,00
Saha denetimlerini yapmak 0,00 0,00 0,00
Organik tarimi desteklemek 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
gigﬁ?o:;lf’aollar?vljzl;aglrgsn havza koruma planlari 1/1000 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliig

Performans Hedefi 1.1 icme suyu havzalarinin denetimlerini yaparak cevre ve halk sagligi acisindan olusabilecek riskleri 6nlemek

Faaliyet Adi icme suyu temin edilen kaynaklardaki sorunlari tespit etmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanlgdi

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.000.000

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A KN N =

Borc verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Ddner Sermaye

Biitce Disi Kaynak  [IREIR(dle]

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirliigi

Performans Hedefi 1.1 icme suyu havzalarinin denetimlerini yaparak cevre ve halk sagligi acisindan olusabilecek riskleri dnlemek

Faaliyet Adi Organik tarimi desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
Doner Sermaye

Biitce Disi Kaynak  [RCER(EALS!

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudirlagu

Su kaynaklarinin etkili ve strdlrilebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak, vatandasa sagdlikli ve kesintisiz icme
suyu hizmeti sunmak

Amacg1

Hedef 1.2 Teknolojik imkanlardan yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Otomasyons baganancepo says kamiltty | 255 | | |
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1.500.000,00 1.500.000,00

Faaliyetler

Depolari otomasyona baglamak

Mevcut otomasyon sistemlerinin rehabilite edilmesini saglamak
(Otomasyon sistemlerinin birlestirilmesi ve izleme sistemlerinin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
etkinliginin artirilmasi)

Mevcut Scada sistemlerini glincellemek 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

Her bir depo icin otomasyon ihtiyacini belirlemek ve uygun
sistemleri secmek

500.000,00 0,00 500.000,00

Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirligu

Performans
Hedefi 1.2

Faaliyet Adi Depolari otomasyona bagdlamak

Teknolojik imkanlardan yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek

Sorumlu Harcama
Birimi veya Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi
Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 100.000

Sermaye Transferleri

O N O U1 A W N —

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000

Ddéner Sermaye

Biitce Disi Kaynak galleI@qigglel

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000




TiSKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

2025 PERFORMANS PROGRAMI

N (o1 EL CL T I Teknolojik imkanlardan yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek

Labeta sistemlerinin etkinliginin artiriimasi)

Mevcut otomasyon sistemlerinin rehabilite edilmesini saglamak (Otomasyon sistemlerinin birlestirilmesi ve izleme

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

950.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

50.000

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

1.000.000

Diger Yurt ici

Biitce Disi Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

1.000.000

LY (o]0 BT CL L[ I Teknolojik imkanlardan yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek

Faaliyet Adi Mevcut Scada sistemlerini glincellemek

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Borc¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

2.000.000

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt Ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000




TiSKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

Performans Hedefi 1.2

Teknolojik imkanlardan yararlanarak icme suyu dagitimini kontrol etmek

Faaliyet Adi

Her bir depo icin otomasyon ihtiyacini belirlemek ve uygun sistemleri secmek

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W IN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

500.000

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

[FETEY-X M Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

500.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SR hizmeti sunmak

Su kaynaklarinin etkili ve strdurulebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak, vatandasa saglikli ve kesintisiz icme suyu

Hedef
1.3

Elektrik, otomasyon ve mekanik arizalarini azaltmak ve kurumun enerji giderlerini diistirmek

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Elektrik ariza giderme sayisi 1.400
Otomasyon ariza giderme sayisi 450
Mekanik ariza giderme sayisi 475
Verimi diisen pompalarin yeni nesil pompalarla degisimi
o 50
(Kimulatif)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

@)

Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam

Su depolarinin elektrik ekipmanlarinin bakim ve onarimlarini 1500.000,00 0,00 1500.000,00
yapmak
Su depolarinin otomasyon ekipmanlarinin bakim ve onarimlarini 1500.000,00 0,00 1.500.000,00
yapmak
Su depolarinin mekanik ekipmanlarinin bakim ve onarimlarini 2.000.000,00 0.00 2.000.000,00
yapmak
Mevcut depolardaki motor ve terfi sistemlerini rehabilite etmek 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Mevcut jeneratdrlerin bakim ve onarimlarini yaparak faal durum- 1.000.000,00 0,00 1000.000,00
da tutmak
Mevcut ve yenilenen sistemlerin diizenli bakim ve onarimlarini 500.000,00 0,00 500.000,00
yapmak

Genel Toplam 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1.3 .
distrmek

Elektrik arizalar, otomasyon arizalari ve mekanik arizalarinin sayilarini azaltmak ve kurumun enerji giderlerini

Faaliyet Adi Su depolarinin elektrik ekipmanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.400.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

100.000

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

1.500.000

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ii

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

1.500.000

Elektrik, otomasyon ve mekanik arizalarini azaltmak ve kurumun enerji
giderlerini distirmek

Performans Hedefi 1.3

Faaliyet Adi Su depolarinin otomasyon ekipmanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. : Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.400.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

100.000

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

1.500.000

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000




TiSKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

Performans Hedefi 1.3

Elektrik, otomasyon ve mekanik arizalarini azaltmak ve kurumun enetji giderlerini diistirmek

Faaliyet Adi

Su depolarinin mekanik ekipmanlarinin bakim ve onarimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

500.000

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

2.000.000

Diger Yurt ici

Biitce Disi Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

2.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligii

Performans Hedefi 1.3

Elektrik, otomasyon ve mekanik arizalarini azaltmak ve kurumun enerji giderlerini diistirmek

Faaliyet Adi

Mevcut depolardaki motor ve terfi sistemlerini rehabilite etmek

Sorumlu Harcama Birimi

.. ; Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.200.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

300.000

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

1.500.000

Diger Yurt ici

Biitce Disi Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

Performans Hedefi 1.3 Elektrik, otomasyon ve mekanik arizalarini azaltmak ve kurumun enerji giderlerini diistirmek

Faaliyet Adi Mevcut jeneratorlerin bakim ve onarimlarini yaparak faal durumda tutmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000
Déner Sermaye

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ii

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

Performans Hedefi 1.3 Elektrik, otomasyon ve mekanik arizalarini azaltmak ve kurumun enerji giderlerini diisirmek

Faaliyet Adi Mevcut ve yenilenen sistemlerin diizenli bakim ve onarimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. : Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 200.000

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 500.000
Déner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirlugu

Su kaynaklarinin etkili ve strddrilebilir bir sekilde yénetilmesini saglamak, vatandasa saglikli ve kesintisiz icme suyu
hizmeti sunmak

Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

Projelendirilecek sebeke ve isale hatti uzunlugu (km) (Kimdlatif) 3.450
insaati yapilacak sebeke ve isale hatti uzunlugu (km) (Kimdlatif) 3.300
Projelendirilecek icme suyu aritma tesisleri (Kimdlatif) 20
insaati yapilacak icme suyu aritma tesisleri (Kimulatif) 20
insaati yapilacak icme suyu depo sayisi (Kimalatif) 1.096

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faalyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1 Su alma ve diger icme suyu sanat yapilarini yapmak 18.750.000,00 0,00 18.750.000,00
p Yeni icme suyu kaynaklarini tespit etmek, sayisallastirmak 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
3 DS ile isbirligi icinde, su temini amacli goletler yapmak 0,00 0,00 0,00

4 icme suyu isale ve sebeke hatlarini projelendirmek ve yapmak 259.972.000,00 0,00 259.972.000,00
5 Mulkiyet tespiti ve kamulastirma yapmak 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
6 icme suyu aritma tesislerini projelendirmek ve yapmak 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00
Vi icme suyu deposu yapmak 26.250.000,00 0,00 26.250.000,00
8 icme suyu temini amacli sondaj calismalari yapmak 12.028.000,00 0,00 12.028.000,00

Genel Toplam 340.000.000,00 0,00 340.000.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

(o1 E G CL CT B Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek.

Faaliyet Adi Su alma ve diger icme suyu sanat yapilari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 18.750.000

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.750.000
Déner Sermaye

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ii

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.750.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

Y1) EG CCL I B Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek.

Faaliyet Adi Yeni icme suyu kaynaklarinin tespit etmek, sayisallastirmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 3.000.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 3.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

(o1 E G CL CT B Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek.

Faaliyet Adi icme suyu isale ve sebeke hatlarini projelendirmek ve yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 259.972.000

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 259.972.000
Déner Sermaye

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ii

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 259.972.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

Y1) EG CCL I B Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek.

Faaliyet Adi Mulkiyet tespiti ve kamulastirma yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.000.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Borc¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ii

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

LY (o]0 BN CL G B Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek.

Faaliyet Adi icme suyu aritma tesislerini projelendirmek ve yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 18.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi Kaynak R Vdld

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

Y1) EG CCL I B Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek.

Faaliyet Adi icme suyu deposu yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 26.250.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 26.250.000
Déner Sermaye

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.250.000




TiSKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

2025 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Performans Hedefi 1.4

Alternatif su kaynaklari bularak planli ve kesintisiz icme suyu temin etmek.

Faaliyet Adi icme suyu temini amacli sondaj calismalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

.. . Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

12.028.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W IN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

12.028.000

Diger Yurt ici

Biitce Disi Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

12.028.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

e hizmeti sunmak

Su kaynaklarinin etkili ve strdardlebilir bir sekilde yoénetilmesini saglamak, vatandasa sagdlikli ve kesintisiz icme suyu

Hedef 1.5

icme suyu tesislerini etkili sekilde isleterek saglikli ve kaliteli su teminini saglamak

Faaliyetler

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Aritma Tesislerinin cikis suyunun ITASHY gére kimyasal para-
100
metreler bakimindan uygunluk orani (%)
Aritma Tesislerinin ¢ikis suyunun ITASHY gére mikrobiyolojik
100
parametreler bakimindan uygunluk orani (%)
isletilen icme suyu aritma (Kimiilatif) 16
Uzaktan izlenebilen ve isletilebilen icmesuyu aritma tesisi sayis! 6
(KUmulatif)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

*ITASHY: insani Tuketim Amach Sular Hakkinda Yonetmelik @

Tesislere By-Pass hatlari yapmak 0,00 0,00 0,00
Tes!slerde bulunan jeneratérleri uzaktan izlenebilir duruma 0,00 0,00 0,00
getirmek
Tesislerde eksilen filtre kumlarini tamamlamak 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
Icm(_a suyu aritma tesislerinde kullanilan kimyasal maddeleri 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
temin etmek
Mevcut ve yeni tesisleri isletmek 0,00 0,00 0,00
Tesislerde elektrik, mekanik ve otomasyon arizalarinin bakim- 1000.000,00 0,00 1.000.000,00
onarimini yapmak

Genel Toplam 51.000.000,00 0,00 51.000.000,00



s&“ iSii (":’a
TisKi GENEL MUDURLUGU g b % 2025 PERFORMANS PROGRAMI
N g'
e%f( \."’,;}7
2014
FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

LY 100G e LV I I [cme suyu tesislerini etkili sekilde isleterek saglikli ve kaliteli su teminini saglamak

Faaliyet Adi Tesislerde eksilen filtre kumlarini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi . . .
.. . Tesisler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000
Déner Sermaye

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

LY TG e Y I [cme suyu tesislerini etkili sekilde isleterek saglikli ve kaliteli su teminini saglamak

Faaliyet Adi icme suyu aritma tesislerinde kullanilan kimyasal maddeleri temin etmek

Sorumlu Harcama Birimi . . .
e ; Tesisler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi Kaynak [l ilale
Yurt Dis
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000.000




TiSKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi 1.5

icme suyu tesislerini etkili sekilde isleterek saglikli ve kaliteli su teminini saglamak

Faaliyet Adi

Tesislerde elektrik, mekanik ve otomasyon arizalarinin bakim-onarimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Tesisler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W IN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

1.000.000

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

1.000.000

e hizmeti sunmak

Su kaynaklarinin etkili ve strdardlebilir bir sekilde yoénetilmesini saglamak, vatandasa sagdlikli ve kesintisiz icme suyu

Hedef 1.6

Mevcut laboratuvarimizi mevzuattaki yeniliklere ve ilgili standartlara gore strekli gelistirmek

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

Saglik Bakanliginin sebeke suyu denetim raporlarinda iTASHY* 95
g6re kimyasal parametrelerin uygunluk orani (%)
Saglik Bakanhiginin sebeke suyu denetim raporlarinda ITASHY*

) . - : 94
gdre mikrobiyolojik parametrelerin uygunluk orani (%)
Saglik Bakanliginin verilerine gére bakiye klor uygunluk orani (%) 95
Laboratuvarimizda analizi yapilabilen parametre sayisi (kimdlatif) 103

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

*ITASHY: insani Tuketim Amach Sular Hakkinda Yénetmelik

&)

Faaliyetler . .
Biitce Biitgce Disi Toplam

izlenen su parametrelerinin sayisini artirmak 100.000,00 0,00 100.000,00
Su analizlerini artirarak strdirtlmesini saglamak 100.000,00 0,00 100.000,00
Suyla ilgili risklere karsi acil eylem plani ve risk plani hazirlamak 100.000,00 0,00 100.000,00
Laboratuvarda bulunan cihazlarin diizenli olarak bakim ve kalibra- 100.000,00 0,00 100.000,00
syonlarini yapmak
S.l.J kaynaklarmm, arltmg tesslermm ve sebek_eye_verllen suyun ilgili 0,00 0,00 0,00
yonetmelikler cercevesinde online olarak takibini yapmak

Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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idare Adi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

Performans Hedefi 1.6

Mevcut laboratuvarimizi mevzuattaki yeniliklere ve ilgili standartlara gore strekli gelistirmek

Faaliyet Adi

izlenen su parametrelerinin sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Tesisler Dairesi Baskanlgi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

100.000

Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

Performans Hedefi 1.6

Mevcut laboratuvarimizi mevzuattaki yeniliklere ve ilgili standartlara gore sirekli gelistirmek

Faaliyet Adi

Su analizlerini artirarak strdirilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Tesisler Dairesi Baskanlgi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

100.000

Diger Yurt ici

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirliigii

BN E L CLET R G Meveut laboratuvarimizi mevzuattaki yeniliklere ve ilgili standartlara gore strekli gelistirmek

Faaliyet Adi Suyla ilgili risklere karsi acil eylem plani ve risk plani hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Tesisler Dairesi Baskanlgi

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Déner Sermaye

Biitge Disi Kaynak Diger Yurt ii

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligii

R B CEETR I Meveut laboratuvarimizi mevzuattaki yeniliklere ve ilgili standartlara gére strekli gelistirmek

Faaliyet Adi Laboratuvarda bulunan cihazlarin diizenli olarak bakim ve kalibrasyonlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Blrmieri Tesisler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Borc¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000
Déner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000
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idare Adi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

LI hizmeti sunmak

Su kaynaklarinin etkili ve stirdirdlebilir bir sekilde yonetilmesini saglamak, vatandasa sagdlikli ve kesintisiz icme suyu

Hedef 1.7 dirmek

icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su kesintilerini 6nlemek ve su kayiplarini en aza in-

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

icme suyu hizmetleri memnuniyet orani (%) 77
icme suyu arizalarina miidahale siiresi (saat) 19
Hizmet Takip Sistemi (HTS) performans orani (%) 85
Depo temizldi ve dezenfeksiyon islemleri adet (Kimdlatif) 3.650
Bakim onarim yapilan depo sayisi adet (Kimdilatif) 170
Akustik dinleme ile tespit edilen kayip icme suyu miktari (It/

. 530
sn) (Kimulatif)

. Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitgce Disi Toplam
Esk|.yen hatlarin bakim-onarimini yapmak ve ihtiyac halinde 49.000.000,00 0,00 49.000.000,00
yenilemek
Mevcut depolarin bakim-onarimini yapmak 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00
Kayip kacagdin éniine gecilmesi icin akustik dinlemeler yapmak 0,00 0,00 0,00
Personelimizin HTS kullanim oranini artirmak 0,00 0,00 0,00
Icme suyu calismalarindan dolayi bozulan Ustyapinin bakim ve 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
onarimini yapmak
Mevcut depolarin temizligi ve dezenfeksiyon islerini yapmak 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 68.500.000,00 0,00 68.500.000,00




g" Tiski S,
TiSKi GENEL MUDURLUGU g b Cz’ 2025 PERFORMANS PROGRAMI
B i
%33( \"’07
2014
FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligii

icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su kesintilerini dnlemek ve su kayiplarini en aza in-

Performans Hedefi 1.7 :
dirmek

Faaliyet Adi Eskiyen hatlarin bakim-onarimini yapmak ve ihtiya¢ halinde yenilemek

Sorumlu Harcama Birimi [ . .
.. . Isletmeler Dairesi Baskanlidi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 49.000.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 49.000.000
Déner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 49.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su kesintilerini dnlemek ve su kayiplarini en aza in-

Performans Hedefi 1.7 ;
dirmek

Faaliyet Adi Mevcut depolarin bakim-onarimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | . .
.. : Isletmeler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 5.500.000
Sermaye Transferleri

00 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000
Déner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligii

icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su kesintilerini dnlemek ve su kayiplarini en aza in-

Performans Hedefi 1.7 :
dirmek

Faaliyet Adi icme suyu calismalarindan dolayi bozulan tistyapinin bakim ve onarimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi [ . .
.. . Isletmeler Dairesi Baskanlidi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 12.000.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000
Déner Sermaye

Biitce Dis1 Kaynak Diger Yurt Ici
Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligu

icme suyu hatlarinin bakim ve onarimini zamaninda yaparak su kesintilerini dnlemek ve su kayiplarini en aza in-

Performans Hedefi 1.7 ;
dirmek

Faaliyet Adi Mevcut depolarin temizligi ve dezenfeksiyon islerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | . .
.. : Isletmeler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0O N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi Kaynak  [bl@Valel
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon Icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligii

Amag 2

Atik sulari, cevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek

Hedef 2.1

On aritmali atik su derin deniz desarj tesislerinin isler halde tutulmasini saglamak, kanalizasyon ve yagmur suyu

hatlarinin temizligini yapmak

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Kanalizasyon hatlarinin temizligi (m) (Kimdalatif) 197.000
Yagmur suyu hatlarinin temizligi (m) (Kimdlatif) 103.400
13 adet On aritmali atik su D.D.D. Tesisleri ile 50 adet atik su 950
ara terfi tesislerinin bakimi ve onarimi (Kimdilatif)
13 adet On aritmali atik su D.D.D. Tesisleri ile 50 adet atik su 1420

ara terfi tesislerinin temizligi (Kimulatif)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce

Biitce DisI

Toplam

On antma_ll _at|k su derin deniz desarj ve atik su terfi 10.425.000,00 0,00 10.425.000,00
merkezlerinin bakim ve onarimini yapmak
Atik su kollektorlerinin periyodik olarak temizlemek 0,00 0,00 0,00
VakForEr§C| ile atiksu 6n aritmali atik su derin deniz desar;j 0,00 0,00 0,00
temizligini yapmak
At|k_sgvha_tlar|n|n (@ 300 ve 1400 arasi) ve bacalarinin 0,00 0,00 0,00
temizligini yapmak
Vaktor aract ile kuyu (foseptik) cekimi yapmak 0,00 0,00 0,00
On.arltmall atik su denﬂn deniz desarj ve gtl!(fu ara terfi 0,00 0,00 0,00
tesislerinde sepet ve ¢dp konteyneri temizligi yapmak
Yagmur suyu hatlarinin @ SOQ ve _14_00 arasl), bacalarinin, 0,00 0,00 0,00
1zgaralarin ve menfezlerin temizligini yapmak
Kanallzasyon hatlarlnavgelen istenmeyen malzemeleri en aza 0,00 0,00 0,00
indirecek ve farkindalidi artiracak calismalar yapmak
Ve_r|m||||g| artirict ve bakim-onarim maliyetlerini disurici 0,00 0,00 0,00
ekipmanlar almak

Genel Toplam 10.425.000,00 0,00 10.425.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligii

On aritmali atik su derin deniz desarj tesislerinin isler halde tutulmasini saglamak, kanalizasyon ve yagmur suyu

Performans Hedefi 2.1 AN
hatlarinin temizligini yapmak

Faaliyet Adi On aritmali atik su derin deniz desarj ve atik su terfi merkezlerinin bakim ve onarimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | . . .
.. ; Icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.525.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 5.900.000
Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.425.000
Déner Sermaye
Biitce Disi Kaynak Diger Yurt ici
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.425.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii
Amag 2 Atik sulari, cevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek
Hedef 2.2 Kanalizasyon sebekeleri yaparak atik sularin uygun alici ortama desarjini saglamak
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Projelendirilecek kanalizasyon sebeke uzunlugu (km)
N 410
(KUmulatif)
insaatr yapilacak kanalizasyon sebeke uzunlugu (km)
N 310
(Kimoulatif)
insaatr yapilacak atik su aritma tesisleri (Kuimulatif) 5
) Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
Yagmur suyu hatlarini kanalizasyon sisteminden ayirmak 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Yeni kanalizasyon sebeke ve kollektdr hatlarini yapmak 100.000.000,00 0,00 100.000.000,00
Kanalizasyon sebekelerini sayisallastirilarak CBS’ye aktarmak 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
Yeni atik su aritma tesislerini projelendirmek ve yapmak 82.000.000,00 0,00 82.000.000,00
Kanalizasyon hatlarini projelendirmek ve yapmak 80.000.000,00 0,00 80.000.000,00
Genel Toplam 282.000.000,00 0,00 282.000.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 2.2

Kanalizasyon sebekeleri yaparak atik sularin uygun alici ortama desarjini saglamak

Faaliyet Adi

Yagmur suyu hatlarini kanalizasyon sisteminden ayirmak

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N —

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

10.000.000

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak o ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi

10.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans
Hedefi 2.2

Kanalizasyon sebekeleri yaparak atik sularin uygun alici ortama desarjini saglamak

Faaliyet Adi

Yeni kanalizasyon sebeke ve kollektor hatlarini yapmak

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

100.000.000

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A W NN =

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

100.000.000

Bitce Disi Diger Yurt ici

Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 2.2

Faaliyet Adi Kanalizasyon sebekelerini sayisallastirilarak CBS’ye aktarmak

Kanalizasyon sebekeleri yaparak atik sularin uygun alici ortama desarjini saglamak

Sorumlu
LETGET BRI Planlama Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000
Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurligi

Performans
Hedefi 2.2

Faaliyet Adi Yeni atik su aritma tesislerini projelendirmek ve yapmak

Kanalizasyon sebekeleri yaparak atik sularin uygun alici ortama desarjini saglamak

Sorumlu
R nEN: (M Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 60.000.000
Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 82.000.000
Déner Sermaye

Biit¢e Disi

Diger Yurt ici
LEVLELS ) 2

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 82.000.000



& Tisia g,
TiSKi GENEL MUDURLUGU %‘: b % 2025 PERFORMANS PROGRAMI
2 §
%33( \"’07
2014
FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 2.2

Faaliyet Adi Kanalizasyon hatlarini projelendirmek ve yapmak

Kanalizasyon sebekeleri yaparak atik sularin uygun alici ortama desarjini saglamak

Sorumlu
LG BRI Planlama Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 80.000.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
[VETCY-C [ Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurltgi

Amag 2 Atik sulari, cevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek

L CLIT R Atk su aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek atik sulari cevreye zarar vermeden bertaraf etmek
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

isletilen atik su aritma tesisi sayisi (kimdalatif) 4

Scada Uzerinden izlenebilen atik su aritma tesis sayisi (kimulatif) 4

Alici ortama verilen suyun SKKY’ ne gére uygunluk orani (%) 100
1.063

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler ii
y Biltce Biitce
Disi

500.000,00 0,00 500.000,00
Devreye alinacak atik su aritma tesislerini scada sistemine dahil etmek 0,00 0,00 0,00

Laboratuvarda yapilan atik su analiz sayisi (kimulatif)

Toplam

Mevcut atik su aritma tesislerini isletmek

Aritma tesislerinde bulunan ekipmanlarin bakimlarini diizenli olarak

500.000,00 0,00 500.000,00
yapmak
\"(érletmghklerde b_ellrtllen atik su parametrelerini laboratuvarimizda 100.000,00 0,00 100.000,00
Olculebilir hale getirmek
Atik su aritma tesisinden ¢ikan camuru bertaraf etmek 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 2.3

Faaliyet Adi Mevcut atik su aritma tesislerini isletmek

Atik su aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek atik sulari cevreye zarar vermeden bertaraf etmek

Sorumlu
L EIE T BRI (M Tesisler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurligi

Performans
Hedefi 2.3

Faaliyet Adi Aritma tesislerinde bulunan ekipmanlarin bakimlarini diizenli olarak yapmak

Atik su aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek atik sulari cevreye zarar vermeden bertaraf etmek

Sorumlu
LETGETNER ([ M Tesisler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000
Déner Sermaye

Biit¢e Disi

Diger Yurt ici
LEVLELS ) 2

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000



TiSKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefi 2.3

Atik su aritma tesislerini verimli bir sekilde isleterek atik sulari cevreye zarar vermeden bertaraf etmek

Faaliyet Adi

Yonetmeliklerde belirtilen atik su parametrelerini laboratuvarimizda 6lcilebilir hale getirmek

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Tesisler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

100.000

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon Icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligii

idare Adi

100.000

Amag 2

Atik sulari, cevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek

n AL endustri atiklariyla kirletilmesini 6nlemek

Denetim ruhsatlandirma faaliyetleri ile yeralti-yeristi su kaynaklarinin deniz, gél ve akarsularin kullanilmis sularla ve

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
isletmelerden alinan atik su numune sayisi (Kimilatif) 3.550
Derin Deniz Desarjlarindan alinan numune sayisi (Kimulatif) 453
Yag tutucu mevcut olan isletmelerde temizlik kontroll sayisi (Kimulatif) 660
isletmelere verilen BKKIB (Baglanti Kalite Kontrol izin Belgesi) sayisi
— 291
(KUmdalatif)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam

Kar?a!lz_asyon baglantili endUstriyel tesislerden diizenli numune alarak 50.000,00 0,00 50.000,00
takibini yapmak
Yag tutucu denetimlerini il genelinde artirmak 0,00 0,00 0,00
I qenellndekl derin deniz desar;j tesislerinden numuneler alarak kontrollerini 50.000,00 0,00 50.000,00
saglamak
Denetim ve qumune ahmmd:’:\ kulllanllan Olctim cihazlarinin ve ekipmanlarin 500.000,00 0,00 500.000,00
bakim ve kalibrasyonlarini diizenli olarak yapmak

Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi
Performans Denetim ruhsatlandirma faaliyetleri ile yeralti-yertsti su kaynaklarinin deniz, gél ve akarsularin kullanilmis sularla ve endstri
Hedefi 2.4 atiklariyla kirletilmesini énlemek
Faaliyet Adi Kanalizasyon baglantili endlstriyel tesislerden diizenli numune alarak takibini yapmak
Sorumlu
L EIE T BRI (M Tesisler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025(TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurligi

Performans Denetim ruhsatlandirma faaliyetleri ile yeralti-yertstl su kaynaklarinin deniz, gél ve akarsularin kullaniimis sularla ve endustri
Hedefi 2.4 atiklariyla kirletilmesini 6nlemek

Faaliyet Adi il genelindeki derin deniz desarj tesislerinden numuneler alarak kontrollerini saglamak

Sorumlu
LETGETNER ([ M Tesisler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Biit¢e Disi

Diger Yurt ici
LEVLELS ) 2

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci



TiSKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

FAALIYET MALIYET TABLOSU

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans

Hedefi 2.4 atiklariyla kirletilmesini énlemek

Denetim ruhsatlandirma faaliyetleri ile yeralti-yertstt su kaynaklarinin deniz, gél ve akarsularin kullaniimis sularla ve endstri

Faaliyet Adi

Denetim ve numune aliminda kullanilan 6l¢iim cihazlarinin ve ekipmanlarin bakim ve kalibrasyonlarini diizenli olarak yapmak

Sorumlu
L EIE T BRI (M Tesisler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

500.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

500.000

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[VETCY-V< [ Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurlug

500.000

Amag 2

Atik sulari, cevreye ve insan yasamina zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmek

L OB Atk su iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak

Faaliyetler

Vidanjér ve faun hizmetleri saglamak

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Kanalizasyon (atik su) hizmetlerinden memnuniyet orani % 66
Kanalizasyon arizalarina midahale siresi (saat) 43
Hizmet Takip Sistemi (HTS) performans orani (%) 82
Kanalizasyon abone baglanti sayisi (kimalatif) 3.500

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce
Disi

0,00 0,00 0,00

Biitce Toplam

Kanalizasyon sebekesine abone baglantisi yapmak

0,00 0,00 0,00

Kanalizasyon ¢alismalarindan dolayi bozulan Ustyapinin bakim ve
onarimi yapmak

11.000.000,00 0,00 | 11.000.000,00

Kanalizasyon hatlarinin bakim-onarimini yapmak ve ihtiya¢ halinde
yenilemek

Genel Toplam

21.000.000,00 0,00 | 21.000.000,00

32.000.000,00 0,00 32.000.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 2.5

Faaliyet Adi Kanalizasyon calismalarindan dolayi bozulan tstyapinin bakim ve onarimi yapmak

Atik su iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak

Sorumlu
LEICE ) BRI [sletmeler Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 11.000.000
Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurligi

Performans
Hedefi 2.5

Faaliyet Adi Kanalizasyon hatlarinin bakim-onarimini yapmak ve ihtiyac halinde yenilemek

Atik su iletim sisteminin etkinlik ve verimliligini artirmak

Sorumlu
ETCETNER (1M [sletmeler Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 21.000.000
Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 21.000.000
Déner Sermaye

Biit¢e Disi

Diger Yurt ici
LEVLELS ) 2

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

Amag¢ 3 Hizmet kalitesini artirmak ve abonelerin memnuniyetini saglamak

Hedef 3.1 Alternatif fatura 6deme ve bilgilendirme yontemlerini gelistirerek vatandaslarin memnuniyetini artirmak
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

Abone hizmetlerinden memnuniyet orani (%) 85

Alternatif yollarla (internet, PTT, banka vb) fatura 6deyenlerin orani
(%)

SMS yoluyla 6deme bilgilendirilmesi yapilan abonelerin orani (%) 62
52

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler ii
Biitce G
Disi

8l

Abone bilgilerinin glincellenmesi (%)

Toplam

Yeni 6deme ycjntemlenmn olusturulmasi ve alternatif yollarla abone 0,00 0,00 0,00
olunmasini saglamak

SMS e-p.osta, mobﬂ uygulama ve TISKI web sitesi yoluyla abone 100.000,00 0,00 100.000,00
bilgilendirmelerini yapmak

Mobil abone uygulamasi yazilimini gelistirmek ve kullaniminin 0,00 0,00 0,00
yayginlastirmak

PTT ve bankalarla ¢deme anlasmalarini strdirmek, anlasmali banka

sayisini artirmak, banka araciligi ile taksit imkanini saglanmak ve 0,00 0,00 0,00
protokolleri glincellemek

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon Icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midiirligii

Performans
Hedefi 3.1

Faaliyet Adi SMS, e-posta, mobil uygulama ve TiSKi web sitesi yoluyla abone bilgilendirmelerini yapmak

Alternatif fatura 6deme ve bilgilendirme yontemlerini gelistirerek vatandaslarin memnuniyetini artirmak

Sorumlu
GETCETNEL:ITT M Abone isleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak J ¢

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000




TiSKi GENEL MUDURLUGU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Ama¢ 3 Hizmet kalitesini artirmak ve abonelerin memnuniyetini saglamak

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

Abone sayisi (Kimdlatif)

Abone sistemini etkin yoneterek, abone sayisini artirmak ve kacak kullanimi énlemek

2025
491.000

2026 2027

Kacak kullanim tespit sayisi (Yillik)

7000

Ekonomik dmrini doldurmus degistirilen sayac sayisi (Kimulatif)

Faaliyetler

Kacak kullanimin takibini yapmak ve engellemek

130.000
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce
Disi

0,00 0,00 0,00

Biitce Toplam

Yeni abonelikler olusturmak

0,00 0,00 0,00

Abone bilgi sistemini glintin ihtiyaclarina goére gelistirmek

0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Arizali veya damga yili stiresi dolan su sayaclarini degistirmek 30.000.000,00 0,00 | 30.000.000,00

Acma-kapama hizmetlerini ylritmek 67.500.000,00 0,00 67.500.000,00

Su sayaclarini periyodik olarak okumak 67.500.000,00 0,00 | 67.500.000,00
Genel Toplam 165.000.000,00 0,00 165.000.000,00

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi
zir(jgfrim; ;s Abone sistemini etkin ydneterek, abone sayisini artirmak ve kacak kullanimi énlemek
Faaliyet Adi Arizall veya damga yili stiresi dolan su sayaclarini degistirmek
Sorumlu .
LETCET BNl Abone Isleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri
Ekonomik Kod 2025(TL)
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 30.000.000
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000
Déner Sermaye
CEUCD I Dicer Yurt ici
LEVLELS
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 3.2

Faaliyet Adi Acma-kapama hizmetlerini yiritmek

Abone sistemini etkin yoneterek, abone sayisini artirmak ve kacak kullanimi énlemek

Sorumlu
LETCE BRI M Abone Isleri Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 67.500.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 67.500.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 3.2

Faaliyet Adi Su sayaclarini periyodik olarak okumak

Abone sistemini etkin yoneterek, abone sayisini artirmak ve kacak kullanimi 6nlemek

Sorumlu
LETCET BNl Abone Isleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.500.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 67.500.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak 9 ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 67.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Ama¢ 3 Hizmet kalitesini artirmak ve abonelerin memnuniyetini saglamak

Hedef 3.3 icme suyu kullanimi ile ilgili farkindalik ve bilinclendirme faaliyetleri ile toplumda su bilinci ve su kltlr( olusturmak
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

Farkindalik yaratmak icin diger kurum ve kuruluslar ile yapilan toplanti
Lo 430
sayisi (kimdlatif)
Vatandasta su kullanimi farkindaligini artirmaya yonelik diizenlenen
. . 350
etkinlik sayisi (kimulatif)
Afis, billboard, bllten ve basili yayin sayisi (kimdalatif) 220
Dijital Mecralar (Dijital ortamda bilgi ve iceriklerin olusturulmasi)da
. L 100
paylasilan icerik sayisi (kimdalatif)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler Biltce Bglt;e Toplam
Vatandas anketlerini yapmak 0,00 0,00 0,00
5:;#;/5 sosyal medya araciligiyla idare hizmetlerinin tantimini 110.000,00 0,00 110.000,00
Farkindalik yaratmak icin diger paydaslarla etkinlik diizenlemek 165.000,00 0,00 165.000,00
Ogrencilere su kullanma bilinci asilamak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 275.000,00 0,00 275.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 3.3

Faaliyet Adi Basili ve sosyal medya araciligiyla idare hizmetlerinin tanitimini yapmak

icme suyu kullanimi ile ilgili farkindalik ve bilinclendirme faaliyetleri ile toplumda su bilinci ve su kiiltiiri olusturmak

Sorumlu
LETGET) BRI Ozel Kalem Mudarltgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 3.3

Faaliyet Adi Farkindalik yaratmak icin diger paydaslarla etkinlik diizenlemek

icme suyu kullanimi ile ilgili farkindalik ve bilinclendirme faaliyetleri ile toplumda su bilinci ve su kiiltiiri olusturmak

Sorumlu
LETGET) BRI Ozel Kalem Mudurltgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 165.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak 9 ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 165.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirligii

Amag 3 Hizmet kalitesini artirmak ve abonelerin memnuniyetini saglamak

L LR B Abonelik hizmetlerini gelistirmek ve online hizmetleri artirarak teknolojinin etkin kullanimini saglamak

2025 2026 2027

-

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Performans Gostergeleri

Abonelik basvurularinin online ortamda alinmasi ve tamamlanmasi (%)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Dist

Toplam

TiSKi hizmet sunumuna iliskin mobil uygulama ve web sitesini

gelistirmek 550.000,00 0,00 550.000,00

Vatandasi online sistemi kullanmaya tesvik etmek 0,00 0,00 0,00

Abone s6zlesmelerini dijital ortamda almak 1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam 1.550.000,00

0,00

1.550.000,00

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 3.4

Faaliyet Adi TiSKi hizmet sunumuna iliskin mobil uygulama ve web sitesini gelistirmek

Abonelik hizmetlerini gelistirmek ve online hizmetleri artirarak teknolojinin etkin kullanimini saglamak

Sorumlu
CETCETNELTTTT0 M Bilgi islem Daire Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 550.000
Sermaye Transferleri

00 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 550.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak . “

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 550.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefi 3.4

Abonelik hizmetlerini gelistirmek ve online hizmetleri artirarak teknolojinin etkin kullanimini saglamak

Faaliyet Adi Abone sbzlesmelerini dijital ortamda almak

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi islem Daire Baskanligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

1.000.000

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

1.000.000

Amag¢ 4 Kurumsal ve mali yaplyi gti¢clendirerek strdurilebilir hizmet saglamak

Hedef 4.1

Performans Gostergeleri

Hizmet ici verilen egitim sayisi (Kimulatif)

Kurum personelinin mesleki gelisimine katki saglamak ve motivasyonunu artirmak icin faaliyetler diizenlemek

2025
50

2026 2027

Hizmet ici egitimlere katilan personel Sayisi (Kimulatif)

8.000

Kurum calisanlarinin memnuniyet orani (%)

Faaliyetler

82
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce

Biitce Dist

Toplam

Hizmet ici egitim planlamak ve yiritmek 200.000,00 0,00 200.000,00
Is sa_g|_|g| \{e guvenligi mevzuat hikiimleri gerekliliklerinin yerine getiril- 500.000,00 0,00 500.000,00
mesini saglamak
Periyodik sagdlik muayenesinin yapiimasini saglamak 100.000,00 0,00 100.000,00
Personelml memnuniyet oraninin artirilmasina yonelik faaliyetler 0,00 0.00 0,00
gerceklestirmek

Genel Toplam 800.000,00 0,00 800.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 4.1

Kurum personelinin mesleki gelisimine katki saglamak ve motivasyonunu artirmak icin faaliyetler diizenlemek

Faaliyet Adi

Hizmet ici egitim planlamak ve ylritmek

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A NN =

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000

Bor¢ verme

Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici

Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Yurt Disi

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudurligi

Performans
Hedefi 4.1

Kurum personelinin mesleki gelisimine katki saglamak ve motivasyonunu artirmak icin faaliyetler diizenlemek

Faaliyet Adi

is sagligi ve guivenligi mevzuat hiikiimleri gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglamak

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A W NN =

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000

Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici

Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000
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idare Adi

Performans
Hedefi 4.1

Faaliyet Adi

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

0 N O U1 A W N =

Biitce Disi
Kaynak

FAALIYET MALIYET TABLOSU

Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Kurum personelinin mesleki gelisimine katki saglamak ve motivasyonunu artirmak icin faaliyetler diizenlemek

Periyodik saglik muayenesinin yapiimasini saglamak

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

100.000

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

idare Adi

Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

100.000

Amac 4

Kurumsal ve mali yapiyi glclendirerek strdirilebilir hizmet saglamak

Hedef 4.2

Mali yapiyi gliclendirerek hizmet kalitesini yikseltmek

Performans Gdstergeleri 2025 2026 2027
Gelirlerin giderleri karsilama orani (%) 89
Tahsilat tahakkuk orani (%) 89
Oz gelirlerin toplam gelirler icindeki orani (%) 935
Gelir butcesinin gerceklesme orani (%) 75

Gider bitcesinin gerceklesme orani (%)

Faaliyetler

68

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce

Biitce
Disi

Toplam

Kurumun tahakkuk ve tahsilat islerini yapmak 750.000,00 0,00 750.000,00
Mali performansiizlemek ve raporlamak 0,00 0,00 0,00
Gelir-gider dengesini gdzeten bir bitce hazirlamak 0,00 0,00 0,00
Finansman ve bor¢ yonetimi planlarinin hazirlamak ve uygulamak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans

Hedefi 4.2 Mali yapiyi gliclendirerek hizmet kalitesini yikseltmek

Faaliyet Adi FlvEEEk

Kurum stratejik plani, performans programi ve faaliyet raporlarinin kurum énceliklerini yansitacak sekilde hazirlamak ve takibi-

Sorumlu
LETGET BN T Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A W NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

250.000

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak 9 ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligii

250.000

Performans

Hedefi 4.2 Mali yapiyi gliclendirerek hizmet kalitesini yUkseltmek

Faaliyet Adi Kurumun tahakkuk ve tahsilat islerini yapmak

Sorumlu
LI BRI Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Borc¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

750.000

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak J 2

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

750.000
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idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Amacg 4

Kurumsal ve mali yapiyi gliclendirerek strdirtlebilir hizmet saglamak

Hedef 4.3

Bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz, gtivenli ve strdirllebilir sekilde calismasini saglamak

Faaliyetler

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027
Mevcut altyapi verilerinin sayisallastirilarak CBS’ye aktarilmasi (%) 83
TiSKi Radiolink sistem kurulumlari (%) 83

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligi

Biitce Dist Toplam
CBS’ye veri aktarimini saglamak 0,00 0,00 0,00
CBS nin glincellenmesi ve diger sistemlerle entegrasyonunu saglamak 0,00 0,00 0,00
Serverleri 24 saat canli ve yedekli tutmak 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00
Kurumun yazilim, donanim ve altyapi ihtiyaclarini karsilamak 11.650.000,00 0,00 11.650.000,00
Veri glivenligini saglanmak 2.250.000,00 0,00 2.250.000,00
Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) modullerini glincellenmek 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Genel Toplam 21.400.000,00 0,00 21.400.000,00

Performans
Hedefi 4.3

Bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz, gtivenli ve strdurdlebilir sekilde ¢alismasini saglamak

Faaliyet Adi Serverleri 24 saat canli ve yedekli tutmak

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

5.000.000

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

5.500.000

Bitce Disi Diger Yurt ici

Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

5.500.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 4.3

Faaliyet Adi Kurumun yazilim, donanim ve altyapi ihtiyaglarini karsilamak

Bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz, gtivenli ve strdirilebilir sekilde ¢calismasini saglamak

Sorumlu
CETCETELTTT 0l Bilgi islem Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.950.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.700.000
Sermaye Transferleri

00 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 11.650.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.650.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurligii

Performans
Hedefi 4.3

Faaliyet Adi Veri glivenligini saglamak

Bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz, glivenli ve strdurdlebilir sekilde ¢alismasini saglamak

Sorumlu
CETC 1M Bilgi islem Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.250.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Borc¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.250.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak J 2

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.250.000




TiSKi GENEL MUDURLUGU

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans
Hedefi 4.3

Bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz, gtivenli ve slrddralebilir sekilde calismasini saglamak

Faaliyet Adi Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) modidillerini giincellemek

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

2.000.000

Biitce Disl Didger Yurt ici

Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Trabzon Icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midirligii

2.000.000

Amac 4 Kurumsal ve mali yapiyi gliclendirerek strdirilebilir hizmet saglamak

LGRS Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Performans Gostergeleri
Uretilen enerji miktari (GWh) (kiimUlatif)

2025
50

2026

2027

Hes Kurulu Gug kW (kimdilatif)

2.600

GES Kurulu Gti¢ kW (kiimdalatif)

Faaliyetler

500

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce

Biitce

Disi

Toplam

Yillik debi izlenmesi yapmak 55.000,00 0,00 55.000,00
MicroHES'e bagli borularin basing testlerinin yapmak 55.000,00 0,00 55.000,00
HES projelerini hazirlamak 60.000,00 0,00 60.000,00
iearEln etld yapmak veya yaptirmak, CED hazirlamak veya hazirlat- 80.000,00 0,00 80.000,00
DSI-YiKOB-TEDAS-EDAS ve Belediye izinlerini almak 50.000,00 0,00 50.000,00
Kabul stireclerini tamamlamak 100.000,00 0,00 100.000,00
Eneriji tesislerini isletmek 100.000,00 0,00 100.000,00
Yenilenebilir enerji Uretimi kapsaminda GES-HES yapmak 60.000.000,00 0,00 | 60.000.000,00
Genel Toplam 60.500.000,00 0,00 60.500.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 4.4

Faaliyet Adi Yillik debi izlenmesi yapmak

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Sorumlu
BTG BRI (M Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 55.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurligi

Performans
Hedefi 4.4

Faaliyet Adi MicroHES'e bagli borularin basing testlerini yapmak

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Sorumlu
LEICETNER {11 Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Biit¢e Disi

Diger Yurt ici
LEVLELS ) 2

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 4.4

Faaliyet Adi HES projelerini hazirlamak

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Sorumlu
BTG BRI Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurligi

Performans
Hedefi 4.4

Faaliyet Adi Zemin etld( yapmak veya yaptirmak, CED hazirlamak veya hazirlatmak

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Sorumlu
LEICETNER {11 Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Biit¢e Disi

Diger Yurt ici
LEVLELS ) £

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Performans

Hedefi 4.4 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Faaliyet Adi DSI-YiKOB-TEDAS-EDAS ve Belediye izinlerini almak

Sorumlu
BTG BRI (M Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

50.000

Biitce DisI Diger Yurt ici

Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurligi

50.000

Performans

Hedefi 4.4 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Faaliyet Adi Kabul streclerini tamamlamak

Sorumlu
LEICETNER {11 Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod
Personel Giderleri

2025(TL)

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

100.000

Biit¢e Disi

Diger Yurt ici
LEVLELS ) 2

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 4.4

Faaliyet Adi Eneriji tesislerini isletmek

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Sorumlu
BTG BRI Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mdurligi

Performans
Hedefi 4.4

Faaliyet Adi Yenilenebilir enerji Gretimi kapsaminda GES yapmak

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Sorumlu
LEICETNER {11 Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 35.000.000
Sermaye Transferleri

0 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000.000
Déner Sermaye

Biit¢e Disi

Diger Yurt ici
LEVLELS ) £

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 4.4

Faaliyet Adi Yenilenebilir enerji Gretimi kapsaminda HES yapmak

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak enerji Gretmek

Sorumlu
BTG BRI (M Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 25.000.000

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
[FETCY-C [ Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midurltg

Amag 4 Kurumsal ve mali yapiyi glclendirerek strdirilebilir hizmet saglamak.

L LR Hizmet binalarinin fiziki sartlarini iyilestirmek ve makine parkini gliclendirmek
Performans Gostergeleri 2025 2026 2027

Kiralik hizmet binasi sayisinin azaltiimasi 28

Arac ve is makinesi sayisini arttirmak (Kimulatif) 205

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler ..
y Biitce Bglt;e Toplam

Yeni alinacak ara¢ ve is makineleri icin hibe ve kredi calismalari yap-

R 136.000.000,00 | 0,00 | 136.000.000,00

Kiralama masraflarini ve ara¢c bakim-onarim maliyetlerini azaltmaya
yonelik calismalar yapmak

Hizmet binalarimizin calisma sartlarini iyilestirmek 11.500.000,00 0,00 11.500.000,00

23.500.000,00 0,00 23.500.000,00

Saha personellerine araclar ve is makineleri ile ilgili egitim vermek 200.000,00 0,00 200.000,00

Tasinir - tasinmaz kayitlarinin ve zimmetlerinin takibini diizenli bir

sekilde yapmak 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 171.200.000,00 0,00 171.200.000,00
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 4.5

Faaliyet Adi Yeni alinacak ara¢ ve is makineleri icin hibe ve kredi calismalari yapmak

Hizmet binalarinin fiziki sartlarini iyilestirmek ve makine parkini gticlendirmek

Sorumlu
LB BRIl Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 136.000.000
Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W N =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 136.000.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 136.000.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midrligi

Performans
Hedefi 4.5

Faaliyet Adi Kiralama masraflarini ve ara¢ bakim-onarim maliyetlerini azaltmaya yonelik calismalar yapmak

Hizmet binalarinin fiziki sartlarini iyilestirmek ve makine parkini gliclendirmek

Sorumlu
L ETGET) BN T Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.500.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W DN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.500.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak - ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.500.000
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FAALIYET MALIYET TABLOSU
idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudirligi

Performans
Hedefi 4.5

Faaliyet Adi Hizmet binalarimizin ¢alisma sartlarini iyilestirmek

Hizmet binalarinin fiziki sartlarini iyilestirmek ve makine parkini gticlendirmek

Sorumlu
LETGET ) BRIl Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.500.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

00 N O U1 A NN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 11.500.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak g ¢

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.500.000

FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi Genel Midrligi

Performans
Hedefi 4.5

Faaliyet Adi Saha personellerine araclar ve is makineleri ile ilgili egitim vermek

Hizmet binalarinin fiziki sartlarini iyilestirmek ve makine parkini gliclendirmek

Sorumlu
L ETGET) BN T Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig
veya Birimleri

Ekonomik Kod 2025(TL)
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0 N O U1 A W DN =

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000
Déner Sermaye

Biitce Disi

Diger Yurt ici
Kaynak 9 .

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000
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iDARE ADI TiSKI GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS

HEDEFi ACIKLAMA

STRATEJIK
AMAC1

icme suyu havzalarinin
denetimlerini yaparak ¢evre ve
halk saghgdi agisindan olusabilecek
riskleri 6nlemek

icme suyu temin edilen

BUTCE iCi

TL

3.000.000,00

PAY (%)

0,091

BUTCE DISI

TOPLAM

PAY (%) TL PAY (%)

3.000.000,00

11, kaynaklardaki sorunlari tespit 2.000.000,00 0,061 2.000.000,00 0,061
etmek
1.1.4. Organik tarimi desteklemek 1.000.000,00 0,030 1.000.000,00 0,030

Teknolojik imkanlardan yararlanarak
icme suyu dagitimini kontrol etmek

5.000.000,00

5.000.000,00

1.2.1. Depolarin otomasyona baglamak

1.500.000,00

0,046

1.500.000,00 0,046

Mevcut otomasyon sistemlerinin
rehabilite edilmesini saglamak
(Otomasyon sistemlerinin
birlestiriimesi ve izleme
sistemlerinin etkinliginin
artiriimasi)

12.2.

1.000.000,00

0,030

1.000.000,00 0,030

Mevcut Scada sistemlerini

12.3. gincellemek

2.000.000,00

0,061

2.000.000,00 0,061

Her bir depo icin otomasyon
1.2.4. ihtiyacini belirlemek ve uygun
sistemleri secmek

Elektrik, otomasyon ve mekanik

arizalarini azaltmak ve kurumun
eneriji giderlerini diisiirmek

500.000,00

8.000.000,00

0,015

500.000,00 0,015

8.000.000,00

Su depolarinin elektrik
1.3.1. ekipmanlarinin bakim ve
onarimlarini yapmak

1.500.000,00

0,046

1.500.000,00 0,046

Su depolarinin otomasyon
1.3.2. ekipmanlarinin bakim ve
onarimlarini yapmak

1.500.000,00

0,046

1.500.000,00 0,046

Su depolarinin mekanik
1.3.3. ekipmanlarinin bakim ve
onarimlarini yapmak

2.000.000,00

0,061

2.000.000,00 0,061

Mevcut depolardaki motor ve terfi

1.3.4. sistemlerini rehabilite etmek

1.500.000,00

0,046

1.500.000,00 0,046

Mevcut jeneratdrlerin bakim
1.3.5. ve onarimlarini yaparak faal
durumda tutmak

1.000.000,00

0,030

1.000.000,00 0,030

Mevcut ve yenilenen sistemlerin
1.3.6. dtzenli bakim ve onarimlarini
yapmak

500.000,00

0,015

500.000,00 0,015

@)
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Alternatif su kaynaklar bularak

planh ve kesintisiz icme suyu temin

340.000.000,00

2025 PERFORMANS PROGRAMI

340.000.000,00

etmek

Su alma ve diger icme suyu sanat

141, 18.750.000,00 | 0,762 18.750.000,00 | 0,762
yapilarini yapmak

14.2. veniicme suyu kaynaklarini tespit | 5 554 00000 | 0,001 3.000.000,00 | 0,091
etmek, sayisallastirmak
icme suyu isale ve sebeke

1.4.4. hatlarini projelendirmek ve 259.972.000,00 1,220 259.972.000,00 1,220
yapmak

14.5. Malkivet tespiti ve kamulastirma | 5 60000 | 5001 2.000.000,00 | 5,091
yapmak

14.6. Icme suyu aritma tesislerini 18.000.000,00 | 0,061 18.000.000,00 | 0,061
projelendirmek ve yapmak

14.7. icme suyu deposu yapmak 26.250.000,00 | 1,220 26.250.000,00 | 1,220

148. Icme suyu temini amacli sondaj 12.028.000,00 | 1,372 12.028.000,00 | 1,372

calismalari yapmak

icme suyu tesislerini etkili sekilde

isleterek saghkl ve kaliteli su

51.000.000,00

51.000.000,00

teminini saglamak

Tesislerde eksilen filtre kumlarini

1.5.3. 5.000.000,00 0,152 5.000.000,00 0,152
tamamlamak
icme suyu aritma tesislerinde

1.5.4. kullanilan kimyasal maddeleri 45.000.000,00 1,372 45.000.000,00 1,372
temin etmek
Tesislerde elektrik, mekanik ve

1.5.6. otomasyon arizalarinin bakim- 1.000.000,00 0,030 1.000.000,00 0,030

onarimini yapmak

Mevcut laboratuvarimizi
mevzuattaki yeniliklere ve ilgili

standartlara gore siirekli gelistirmek

400.000,00

400.000,00

izlenen su parametrelerinin

1.6.1. 100.000,00 0,003 100.000,00 0,003
sayisini artirmak

16.2. Su analizlerini artirarak 100.000,00 0,003 100.000,00 0,003
sUrdUrldlmesini saglamak

16.3. Suyla |Ig||_| risklere karsi acil eylem 100.000,00 0,003 100.000,00 0,003
plani ve risk plani hazirlamak
Laboratuvarda bulunan cihazlarin

1.6.4. dUzenli olarak bakim ve 100.000,00 0,003 100.000,00 0,003

kalibrasyonlarini yapmak

icme suyu hatlarinin bakim ve
onarimini zamaninda yaparak
su kesintilerini 6nlemek ve su
kayiplarini en aza indirmek

Eskiyen hatlarin bakim-onarimini

68.500.000,00

68.500.000,00

171, yapmak ve ihtiyac halinde 49.000.000,00 | 1,494 49.000.000,00 | 1,494
yenilemek

1.7.2. Mevcut depolanin bakim- 5.500.000,00 | 0,107 5.500.000,00 | 0,107
onarimini yapmak
icme suyu calismalarindan dolayi

1.7.5. bozulan Gstyapinin bakim ve 12.000.000,00 0,366 12.000.000,00 0,366
onarimini yapmak

1.7.6. Mevcut depolarin temizligi ve 2.000.000,00 | 0,061 2.000.000,00 | 0,061

dezenfeksiyon islerini yapmak
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STRATEJIK
AMAC 2

® 2014 °

2025 PERFORMANS PROGRAMI

On antmali atik su derin deniz

desarj tesislerinin isler halde
tutulmasini saglamak, kanalizasyon
ve yagmur suyu hatlarinin temizligini
yapmak

On artmali atik su D.D.D. tesisleri
ve atik su terfi merkezlerinin
bakim ve onarimini yapmak

Kanalizasyon sebekeleri yaparak atik
sularin uygun alici ortama desarjini
saglamak

Yagmur suyu hatlarini

10.425.000,00

10.425.000,00

282.000.000,00

10.425.000,00

10.425.000,00

282.000.000,00

221, . \atiarl 10.000.000,00 | 0,305 10.000.000,00 | 0,305
kanalizasyon sisteminden ayirmak

222. Yeni kanalizasyon sebeke ve 100.000.000,00 | 3,049 100.000.000,00 | 3,049
kollektdr hatlarini yapmak
Kanalizasyon sebekelerini

2.2.3. saylisallastirilarak CBS’ye 10.000.000,00 0,305 10.000.000,00 0,305
aktarmak

224, Yeni atik su aritma tesislerini 82.000.000,00 | 1829 82.000.000,00 | 1829
projelendirmek ve yapmak

225 Kanalizasyon hatlarini 80.000.000,00 | 2,439 80.000.000,00 | 2,439

projelendirmek ve yapmak

Atik su anitma tesislerini verimli bir
sekilde isleterek atik sulari gevreye
zarar vermeden bertaraf etmek

Mevcut atik su aritma tesislerini

1.100.000,00

1.100.000,00

2.3.1. . 500.000,00 0,015 500.000,00 0,015
isletmek
Aritma tesislerinde bulunan

2.3.3. ekipmanlarin bakimlarini diizenli 500.000,00 0,015 500.000,00 0,015
olarak yapmak
Yoénetmeliklerde belirtilen atik su

2.3.4. parametrelerini laboratuvarimizda 100.000,00 0,003 100.000,00 0,003

2.4.1.

Olcllebilir hale getirmek

Denetim ruhsatlandirma faaliyetleri
ile yeralti-yeriistii su kaynaklarinin

deniz, gdl ve akarsularin kullaniimis
sularla ve endiistri atiklariyla
kirletilmesini 6nlemek

Kanalizasyon baglantili
endustriyel tesislerden dizenli
numune alarak takibini yapmak

600.000,00

50.000,00

0,002

600.000,00

50.000,00

0,002

2.4.3.

il genelindeki derin deniz desarj
tesislerinden numuneler alarak
kontrollerini saglamak

50.000,00

0,002

50.000,00

0,002

2.4.4,

Denetim ve numune aliminda
kullanilan él¢cim cihazlarinin
ve ekipmanlarin bakim ve
kalibrasyonlarini diizenli olarak
yapmak

500.000,00

0,015

500.000,00

0,015

)
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Atik su iletim sisteminin etkinlik ve

verimliligini artirmak

32.000.000,00

32.000.000,00

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Kanalizasyon calismalarindan

2.5.3. dolay! bozulan Ustyapinin bakim 11.000.000,00 0,335 11.000.000,00 0,335
ve onarimini yapmak
Kanalizasyon hatlarinin bakim-

2.5.4. onarimini yapmak ve ihtiyac 21.000.000,00 0,640 21.000.000,00 0,640

STRATEJIK
AMAC 3

3.1

halinde yenilemek

Alternatif fatura 6deme ve
bilgilendirme yontemlerini
gelistirerek vatandaslarin
memnuniyetini artirmak

SMS, e-posta, mobil uygulama
ve TISKIi web sitesi yoluyla abone
bilgilendirmelerini yapmak

Abone sistemini etkin yoneterek,

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

icme suyu kullanimu ile ilgili
farkindalik ve bilinglendirme

faaliyetleri ile toplumda su bilinci ve
su kiiltiirii olusturmak

275.000,00

abone sayisini artirmak ve kacak 165.000.000,00 165.000.000,00
kullanimi 6nlemek

3.2.4. Anzali veya damga yili suresi 30.000.000,00 | 0,915 30.000.000,00 | 0,915
dolan su sayaclarini degistirmek

3.2.5. Acma-kapama hizmetlerini 67.500.000,00 | 2,058 67.500.000,00 | 2,058
yaratmek

327. i‘;j;‘;ic'a””' periyodik olarak 67.500.000,00 | 2,058 67.500.000,00 | 2,058

275.000,00

3.3.2.

Basili ve sosyal medya aracilidiyla
idare hizmetlerinin tanitimini

yapmak

110.000,00

0,003

110.000,00

0,003

Farkindalik yaratmak icin diger
paydaslarla etkinlik dizenlemek

Vatandaslarin hizmetlerimize
erisimini kolaylastirmak, abonelik
hizmetlerini gelistirmek ve online
hizmetleri artirarak teknolojinin
etkin kullanimini saglamak

165.000,00

1.550.000,00

165.000,00

1.550.000,00

STRATEJIK
AMAC 4

4.1.

4.1

TISKI hizmet sunumuna iliskin
mobil uygulama ve web sitesini 550.000,00 0,017 550.000,00 0,017
gelistirmek
Abone sodzlesmelerini dijital

1.000.000,00 0,030 1.000.000,00 0,030
ortamda almak

Kurum personelinin mesleki
gelisimine katki saglamak ve
motivasyonunu artirmak igin

faaliyetler diizenlemek

Hizmet ici egitim planlamak ve
ylrttmek

800.000,00

200.000,00

0,006

800.000,00

200.000,00

0,006

41.2.

is saglig ve guvenligi mevzuat
huktmleri gerekliliklerinin yerine
getirilmesini saglamak

500.000,00

0,015

500.000,00

0,015

41.3.

Periyodik saglik muayenesinin
yapilmasini saglamak

100.000,00

0,003

100.000,00

0,003
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Mali yapiyi gii¢clendirerek hizmet

kalitesini yiikseltmek

1.000.000,00

1.000.000,00

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Kurum stratejik plani, performans
programi ve faaliyet raporlarinin

4.21. kurum 6énceliklerini yansitacak 250.000,00 0,008 250.000,00 0,008
sekilde hazirlamak ve takibini
yapmak

422. Kurumun tahakkuk ve tahsilat 750.000,00 0,023 750.000,00 | 0,023

islerini yapmak

Bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz,
giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde
¢alismasini saglamak

Serverleri 24 saat canli ve yedekli

21.400.000,00

21.400.000,00

4323 5.500.000,00 0,168 5.500.000,00 | 0,68
tutmak

4.3.4. Kurumun yazilim, donanim ve 11.650.000,00 0,355 11.650.000,00 | 0,355
altyapi ihtiyaclarini karsilamak

435. Veri gtivenligini saglamak 2.250.000,00 0,069 2.250.000,00 | 0,069

4386. Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) 200000000 | 0,06 2.000.000,00 | 0,061

modallerini glincellemek

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan

o 60.500.000,00 60.500.000,00

yararlanarak eneriji liretmek

4.4]. Yillik debi izlenmesi yapmak 55.000,00 0,002 55.000,00 0,002

4.4.2. MicroHES'e bagh borulanin basinc | 55 556 09 0,002 55.000,00 | 0,002
testlerinin yapmak

4.4.3. HES projelerinin hazirlamak 60.000,00 0,002 60.000,00 0,002
Zemin etldl yapmak veya

4.4.4. yaptirmak, CED hazirlamak veya 80.000,00 0,002 80.000,00 0,002
hazirlatmak

445, DSI-YIKOB-TEDAS-EDAS ve 50.000,00 0,002 50.000,00 0,002
Belediye izinlerini almak

4.4.6. Kabul sUreglerinin tamamlamak 100.000,00 0,003 100.000,00 0,003

4.4.7. Enerji tesislerini isletmek 100.000,00 0,003 100.000,00 0,003

4.4.8. Yenilenebilir enerji dretimi 60.000.000,00 | 0,000 60.000.000,00 | 0,000

4.51.

kapsaminda GES-HES yapmak

Hizmet binalarinin fiziki sartlarini

iyilestirmek ve makine parkini
giiclendirmek

Yeni alinacak arag ve is makineleri
icin hibe ve kredi calismalari
yapmak

171.200.000,00

136.000.000,00

446

171.200.000,00

136.000.000,00

4,146

4.5.2.

Kiralama masraflarini ve arag
bakim-onarim maliyetlerini
azaltmaya yonelik calismalar
yapmak

23.500.000,00

0,716

23.500.000,00

0,716

4.5.3.

Hizmet binalarimizin calisma
sartlarini iyilestirmek

11.500.000,00

0,351

11.500.000,00

0,351

4.5.4.

Saha personellerine araclar ve is
makineleri ile ilgili egitim vermek

PERFORMANS HEDEFLERi MALIYETLERi TOPLAMI
GENEL YONETIM GIDERLERI

DIGER IDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

200.000,00

1.223.850.000,00
2.056.150.000,00

0,00

3.280.000.000,00

0,006

37,31
62,69

0,00

100

200.000,00

1.223.850.000,00
2.056.150.000,00

0,00

3.280.000.000,00

0,006

37,31
62,69

0,00

100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami (TL)

Genel Toplam

Faaliyet Toplami (TL)

(TL) (TL)

Personel Giderleri | 0,00 404.804.795 404.804.794,79
é%ir'?;‘i"et Primi—| 500 45.096.339 0,00 45.096.338,94
Xﬁ:nvgigzrﬁfit 296.000.000 1.041.018.619 0,00 1.337.018.619,46
Faiz Giderleri 0,00 194.500.000 0,00 194.500.000,00
Cari Transferler 0,00 11.336.404 0,00 11.336.404,28
Sermaye Giderleri | 927.850.000,00 122.709.116 0,00 1.050.559.116,00
Borc Verme 0,00 1.000 0,00 1.000,00
Yedek Odenek 0,00 236.683.727 236.683.726,53

1.223.850.000

2.056.150.000 3.280.000.000,00

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Butce Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.223.850.000

2.056.150.000

BUTCE GELIRLER VE ILAVE FINANSMAN KAYNAKLARI
Trabzon icmesuyu ve Kanalizasyon idaresi olarak etkin bir mali yénetim ile gelirlerin artirilmasi
nin yaninda, kurumsal is birlikleri ile projelere yénelik finansman imkanlari da azami seviyeye
cikarilmaya calisitlacaktir. Plan-program &ncelikleri cercevesinde etkili bir kaynak kullanimi ile
birlikte mali disipline ve finansal yonetime 6nem verilecektir. SGrdtrilebilir bir finansman yapisini

3.280.000.000,00

korumak 6zellikle mali riskleri yonetmek acisindan éncelikli hedefimiz olacaktir.

Toplam Gelir

icerisindeki

Orani (%)

Toplam Biitge Gelirleri

Diger Finansman Kaynaklari (iller Bankasi
Kredisi ve Banka Kredileri)

Toplam Kaynak

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 1.516.915.000 46,25

Alinan Bagis ve \_/ardlmlar ile Ozel 100.000.000 3,05
Gelirler

Diger Gelirler 741.235.000 22,60

Alacaklardan Tahsilatlar 1.000.000 0,03

Red ve iadeler (-) -150.000 0,00

2.359.000.000 71,92

921.000.000 28,08

3.280.000.000 100,00
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2025 PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

STRATEJIK
AMAC

TISKi GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

Hedef.1.l.icme suyu
havzalarinin denetimlerini
yaparak cevre ve

halk sagligi acisindan
olusabilecek riskleri
onlemek

FAALIYETLER

icme suyu temin edilen kaynaklardaki

sorunlari tespit etmek

SORUMLU BiRIMLER

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanlig

Saha denetimlerini yapmak

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Organik tarimi desteklemek

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

1/5000’ lik olarak hazirlanan havza koruma
planlari 1/1000 o6lcekli olarak revize etmek

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Hedef.1.2.Teknolojik
imkanlardan yararlanarak
icme suyu dagitimini
kontrol etmek

Depolarin otomasyona baglamak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Mevcut otomasyon sistemlerinin rehabilite
edilmesini saglamak (Otomasyon sistemlerinin
birlestiriimesi  ve izleme  sistemlerinin
etkinliginin artirilmasi)

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Mevcut scada sistemlerini glincellemek

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Her bir depo icin otomasyon ihtiyacini
belirlemek ve uygun sistemleri se¢cmek

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Hedef.1.3.Elektrik,
otomasyon ve mekanik
arizalarini azaltmak ve
kurumun enerji
giderlerini distrmek

Su depolarinin elektrik ekipmanlarinin bakim
ve onarimlarini yapmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Su depolarinin  otomasyon ekipmanlarinin
bakim ve onarimlarini yapmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Su depolarinin mekanik ekipmanlarinin bakim
ve onarimlarini yapmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Mevcut depolardaki motor ve terfi sistemlerini
rehabilite etmek

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Mevcut jeneratérlerin bakim ve onarimlarini
yaparak faal durumda tutmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Mevcut ve yenilenen sistemlerin dizenli bakim
ve onarimlarini yapmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Hedef.1.4.Alternatif su
kaynaklari bularak planl ve
kesintisiz icme suyu temin
etmek

Su alma ve diger icme suyu sanat yapilarini
yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Yeni icme suyu kaynaklarini tespit etmek,
sayisallastirmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

DSiile isbirligi icinde, su temini amach gdletler
yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

icme suyu isale ve sebeke hatlarini

projelendirmek ve yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig

Mulkiyet tespiti ve kamulastirma yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

icme suyu aritma tesislerini projelendirmek ve
yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanlig

icme suyu deposu yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

icme suyu temini amacli sondaj calismalari
yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
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STRATEJIK
AMAC

PERFORMANS HEDEFi

Hedef.1.5.icme suyu
tesislerini etkili sekilde
isleterek saglikli ve kaliteli
su teminini saglamak

FAALIYETLER

Tesislere by-pass hatlari yapmak

2025 PERFORMANS PROGRAMI

SORUMLU BIRIMLER

Tesisler Dairesi Baskanhgi

Tesislerde bulunan jeneratorleri uzaktan

izlenebilir duruma getirmek

Tesisler Dairesi Baskanhgi

Tesislerde eksilen filtre kumlarini tamamlamak

Tesisler Dairesi Baskanligi

icme suyu aritma tesislerinde kullanilan
kimyasal maddeleri temin etmek

Tesisler Dairesi Baskanligi

Mevcut ve yeni tesisleri isletmek

Tesisler Dairesi Baskanligi

Tesislerde elektrik, mekanik ve otomasyon
arizalarinin bakim-onarimini yapmak

Tesisler Dairesi Baskanligi

Hedef.1.6.Mevcut
laboratuvarimizi
mevzuattaki yeniliklere
ve ilgili standartlara gore
strekli gelistirmek

izlenen su parametrelerinin sayisini artirmak

Tesisler Dairesi Baskanligi

Su analizlerini  artirarak  sUrdUrdlmesini

saglamak

Tesisler Dairesi Baskanligi

Suyla ilgili risklere karsi acil eylem plani ve risk
plani hazirlamak

Tesisler Dairesi Baskanligi

Laboratuvarda bulunan cihazlarin duzenli
olarak bakim ve kalibrasyonlarini yapmak

Tesisler Dairesi Baskanligi

Su kaynaklarinin, aritma tesislerinin  ve
sebekeye verilen suyun ilgili yonetmelikler
cercevesinde online olarak takibini yapmak

Tesisler Dairesi Baskanligi

Hedef.1.7.icme suyu
hatlarinin bakim ve
onarimini zamaninda
yaparak su kesintilerini
onlemek ve su kayiplarini
en aza indirmek

Eskiyen hatlarin bakim-onarimini yapmak ve
ihtiyac halinde yenilemek

isletmeler Dairesi Baskanlgi

Mevcut depolarin bakim-onarimini yapmak

isletmeler Dairesi Baskanhgi

Kayip kacagin ontne gecilmesi icin akustik
dinlemeler yapmak

isletmeler Dairesi Baskanlgi

Personelimizin HTS kullanim oranini artirmak

isletmeler Dairesi Baskanligi

icme suyu calismalarindan dolayr bozulan
Gstyapinin bakim ve onarimini yapmak

isletmeler Dairesi Baskanligi

Mevcut depolarin temizligi ve dezenfeksiyon
islerini yapmak

isletmeler Dairesi Baskanligi

icme suyu deposu yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

icme suyu temini amacli sondaj calismalari
yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi
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PERFORMANS HEDEFi

Hedef.2.1.0n aritmali atik
su derin deniz desarj
tesislerinin isler halde
tutulmasini saglamak,
kanalizasyon ve yagmur
suyu hatlarinin temizligini
yapmak

FAALIYETLER

On aritmali atik su D.D.D. tesisleri ve atik su
terfi merkezlerinin bakim ve onarimini yapmak

2025 PERFORMANS PROGRAMI

SORUMLU BIiRIMLER

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Atik  su  kollektorlerinin - periyodik olarak
temizlemek

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Vaktor araci ile On aritmali atik su derin deniz
desarj tesislerinin temizligini yapmak

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Atik su hatlarinin (@ 300 ve 1400 arasi) ve
bacalarinin temizligini yapmak

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Vaktor
yapmak

aracl ile kuyu (fosseptik) cekimi

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

On aritmali atik su derin deniz desarj tesisleri
ve atik su ara terfi tesislerinde sepet ve ¢op
konteyneri temizligi yapmak

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Yagmur suyu hatlarinin (@ 300 ve 1400 arasi),
bacalarinin ve 1zgaralarin temizligi yapmak

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Kanalizasyon hatlarina gelen istenmeyen
malzemeleri en aza indirecek ve farkindalidi
artiracak ¢alismalar yapmak

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Verimliligi artirici ve bakim onarim maliyetlerini
dusurtcu ekipmanlar almak

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Verimliligi artirici ve bakim onarim maliyetlerini
dusurtcu ekipmanlar almak

icme Suyu ve Kanalizasyon Dairesi Baskanligi

Hedef.2.2.Kanalizasyon
sebekeleri yaparak
atiksularin uygun alici
ortama desarjini saglamak

Yagmur suyu hatlarini

sisteminden ayirmak

kanalizasyon

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Yeni kanalizasyon sebeke ve kollektor hatlarini
yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Kanalizasyon sebekelerini
CBS’ye aktarmak

sayisallastirilarak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Yeni atik su aritma tesislerini projelendirmek
ve yapmak

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Kanalizasyon hatlarini

yapmak

projelendirmek ve

Planlama Yatirim ve insaat Dairesi Baskanligi

Hedef.2.3.Atik su aritma
tesislerini verimli bir
sekilde isleterek atik sulari
cevreye zarar vermeden
bertaraf etmek

Mevcut atik su aritma tesislerini isletmek

Tesisler Dairesi Baskanlgi

Devreye alinacak atik su aritma tesislerini
scada sistemine dahil etmek

Tesisler Dairesi Baskanlgi

Aritma tesislerinde bulunan ekipmanlarin
bakimlarini diizenli olarak yapmak

Tesisler Dairesi Baskanhgi

Yonetmeliklerde belirtilen atik su
parametrelerini laboratuvarimizda olgulebilir
hale getirmek

Tesisler Dairesi Baskanlgi

Atk su aritma tesisinden ¢ikan ¢amuru
bertaraf etmek

Tesisler Dairesi Baskanlgi
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STRATEJIK
AMAC

PERFORMANS HEDEFi

Hedef.2.4.Denetim
ruhsatlandirma faaliyetleri
ile yeralti-yertsti su
kaynaklarinin deniz, gol
ve akarsularin kullaniimis
sularla ve endustri
atiklaryla kirletilmesini
onlemek

FAALIYETLER

Kanalizasyon baglantili endUstriyel tesislerden
duzenli numune alarak takibini yapmak

2025 PERFORMANS PROGRAMI

SORUMLU BIRIMLER

Tesisler Dairesi Baskanhgi

Yag tutucu denetimlerini il genelinde artirmak

Tesisler Dairesi Baskanhgi

il genelindeki derin deniz desarj tesislerinden
numuneler alarak kontrollerini saglamak

Tesisler Dairesi Baskanligi

Denetim ve numune aliminda kullanilan
6lctim cihazlarinin ve ekipmanlarin bakim ve
kalibrasyonlarini diizenli olarak yapmak

Tesisler Dairesi Baskanligi

Hedef.2.5.Atik su iletim
sisteminin etkinlik ve
verimliligini artirmak

Vidanjor ve faun hizmetleri saglamak

isletmeler Dairesi Baskanligi

Kanalizasyon sebekesine abone bagdlantisi
yapmak

isletmeler Dairesi Baskanligi

Kanalizasyon c¢alismalarindan dolayl bozulan
Gstyapinin bakim ve onarimini yapmak

isletmeler Dairesi Baskanlgi

Kanalizasyon  hatlarinin bakim-onarimini
yapmak ve ihtiya¢ halinde yenilemek

isletmeler Dairesi Baskanlgi

Hedef.3.1. Alternatif

fatura 6deme ve
bilgilendirme yéntemlerini
gelistirerek vatandaslarin
memnuniyetini arttirmak

Yeni 6deme yontemlerinin olusturulmasi ve
alternatif yollarla abone olunmasini saglamak

Abone isleri Dairesi Baskanligi

SMS, e-posta, mobil uygulama ve TISKi
web sitesi yoluyla abone bilgilendirmelerini
yapmak

Abone isleri Dairesi Baskanligi

Mobil abone uygulamasi yazilimini gelistirmek
ve kullaniminin yayginlastirmak

Abone isleri Dairesi Baskanligi

PTT ve bankalarla 6deme anlasmalarini
strdirmek, anlasmali banka sayisini artirmak,
banka araciligi ile taksit imkanini saglanmak
ve protokolleri glincellemek

Abone isleri Dairesi Baskanligi

Hedef.3.2.Abone sistemini
etkin yoneterek, abone
sayisini artirmak ve kacak
kullanimi énlemek

Kacak kullanimin  takibini

engellemek

yapmak ve

Abone isleri Dairesi Baskanligi

Yeni abonelikler olusturmak

Abone isleri Dairesi Baskanligi

Abone bilgi sistemini gintn ihtiyaclarina gore
gelistirmek

Abone isleri Dairesi Baskanligi

Arizall veya damga yili sUresi dolan su

sayaclarini degistirmek

Abone isleri Dairesi Baskanligi

Ac¢ma-kapama hizmetlerini ylritmek

Abone isleri Dairesi Baskanligi

Suyun maliyet analizi ve yeniden degerleme
orani dikkate alinarak su fiyatinin tespiti
konusunda ¢alisma yapmak

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

Su sayaclarini periyodik olarak okumak

Abone isleri Dairesi Baskanligi

PTT ve bankalarla 6deme anlasmalarini
sUrddrmek, anlasmali banka sayisini artirmak,
banka araciligi ile taksit imkanini saglanmak
ve protokolleri glincellemek

Abone isleri Dairesi Baskanligi
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STRATEJIK
AMAC

PERFORMANS HEDEFi

Hedef.3.3.icme suyu
kullanimi ile ilgili farkindahk
ve bilin¢lendirme
faaliyetleri ile toplumda

su bilinci ve su kaltard
olusturmak

FAALIYETLER

Vatandas anketlerinin yapmak

2025 PERFORMANS PROGRAMI

SORUMLU BIiRIMLER

Ozel Kalem Madirlugu

Basili ve sosyal medya aracihdiyla idare

hizmetlerinin tanitimini yapmak

Ozel Kalem Mudurlugi

Farkindalik yaratmak icin diger paydaslarla
etkinlik dtizenlemek

Ozel Kalem Madirliuga

Odrencilere su kullanma bilinci asilamak

Ozel Kalem Madirliuga

Hedef.3.4 Vatandaslarin
hizmetlerimize erisimini
kolaylastirmak, abonelik
hizmetlerini gelistirmek
ve online hizmetleri
artirarak teknolojinin etkin
kullanimini saglamak

TISKI hizmet sunumuna iliskin mobil uygulama
ve web sitesini gelistirmek

Bilgi islem Daire Baskanlgi

Vatandasi online sistemi kullanmaya tesvik
etmek

Bilgi islem Daire Baskanligi

Abone sozlesmelerini dijital ortamda almak

Bilgi Islem Daire Baskanligi

Hedef.4.1.Kurum
personelinin mesleki
gelisimine katki saglamak
ve motivasyonunu
arttirmak icin faaliyetler
dizenlemek

Hizmet ici egitim planlamak ve yuritmek

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

is saghgr ve glvenligi mevzuat hikimleri
gerekliliklerinin yerine getirilmesini saglamak

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

Periyodik saglik muayenesinin yapiimasini
saglamak

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

Personelin memnuniyet oraninin artiriimasina
yonelik faaliyetler gerceklestirmek

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

Hedef.4.2.Mali yapiyi
glclendirerek hizmet
kalitesini ylkseltmek

Kurum stratejik plani, performans programi
ve faaliyet raporlarinin kurum o6nceliklerini
yansitacak sekilde hazirlamak ve takibini
yapmak

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Kurumun tahakkuk ve tahsilat islerini yapmak

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Mali performansi izlemek ve raporlamak

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Gelir-gider denqesw gozeten bir bltce Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
hazirlanmasini saglamak
Finansman ve bor¢c yonetimi planlarini

hazirlamak ve uygulamak

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi




TiSKi GENEL MUDURLUGU

STRATEJIK
AMAC

PERFORMANS HEDEFi

Hedef.4.3.Bilgi islem
hizmetlerinin kesintisiz,
glvenli ve strdurulebilir
sekilde calismasini
saglamak

FAALIYETLER

CBS’ye veri aktarimini saglamak

2025 PERFORMANS PROGRAMI

SORUMLU BIRIMLER

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

CBS’nin glncellenmesi ve diger sistemlerle
entegrasyonunu saglamak

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

Serverleri 24 saat canli ve yedekli tutmak

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Kurumun yazihm, donanim ve altyapi

ihtiyaclarini karsilamak

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Veri glvenligini saglamak

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Yénetim Bilgi  Sistemi  (YBS) modullerini

glincellemek

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

Hedef.4.4 Yenilenebilir
enerji kaynaklarindan
yararlanarak enerji Gretmek

Yillik debi izlenmesi yapmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

MicroHES'e bagh borularin basing testlerinin
yapmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi

HES projelerinin hazirlamak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi

Zemin etldl yapmak veya yaptirmak, CED
hazirlamak veya hazirlatmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi

DSI-YIKOB-TEDAS-EDAS ve Belediye izinlerini
almak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi

Kabul sdreclerinin tamamlamak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanlgi

Enerji tesislerini isletmek

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Yenilenebilir enerji Gretimi kapsaminda GES-
HES yapmak

Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

Hedef.4.5. Hizmet
binalarinin fiziki sartlarini
iyilestirmek ve makine
parkini gt¢lendirmek

Yeni alinacak ara¢ ve is makineleri icin hibe ve
kredi calismalari yapmak

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Kiralama masraflarini ve ara¢ bakim-onarim

maliyetlerini azaltmaya yoénelik calismalar | Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi
yapmak

Hizmet  binalarimizin =~ ¢alisma  sartlarini Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhid:
iyilestirmek skanig

Saha personellerine araglar ve is makineleri ile
ilgili egitim vermek

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Tasinir - tasinmaz kayitlarinin ve zimmetlerinin
takibini duzenli bir sekilde yapmak

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
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