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TRABZON ICMESUYU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL
MUDURLUGU MEMUR DiSiPLIN YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon {daresi Genel Midiirligiinde; 657 savili
Devlet Memurlart Kanununa tabii olarak ¢alisan devlet memurlarina, fiillerine gore 657 sayih
Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesinde yer alan haklarinda uygulanacak disiplin
cezalarimin tespit edilerek disiplin cezasi vermeye yetkili Disiplin Amirleri ile Disiplin
Kurullarinin;  kurulusu, tyelerinin gorev siiresi, goériisme ve karar usul ve esaslarin
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Trabzon I¢mesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiinde; 657 sayili Devlet Memurlart kanununa tabii olarak ¢alisan memurlars Kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 2560 sayili Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigi
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 ve 6 nci maddesi ile Bakanlar Kurulunun
17.09.1982 tarth ve 8/5336 sayih Karariyla yiiriirliige giren "Disiplin Kurullart ve Disiplin
Amirleri Hakkinda Yonetmeligin degisik 16 nct maddesine dayanilarak hazirlanmistir,

Tamm ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda gecen;

a) Disiplin Amiri: Disiplin cezalarini vermeye yetkili ve ekli cetvelde yer alan unvanlardaki
amirlert,

b) Disiplin Cezalan: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125. Maddesinde yer alan fiii ve
haller i¢in tespit edilen cezalari,

¢) Disiplin Kurulu: Bu Yénetmeligin 10. Maddesine gére olusturulan TISKi Genel Miidiirliigi
Disiplin Kurulunu,

¢) Genel Miidiir: TISKI Genel Miidiiriinii.

d) Idare (Kurum): Trabzon I¢gmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirltgiini, kisaca
TISKI'yi,

e) Yiiksek disiplin kurulu: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullan
Disiplin cezas1 vermeye yetkili Amir ve Disiplin Kurullar
MADDE 5- (1) Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalari ekli cetvelde unvanlar
gosterilen Disiplin Amirleri tarafindan verilir.
(2) Genel Miidiir en st Disiplin Amiri olarak biitiin memurlar hakkinda haiz oldugu yetkileri
dogrudan kullanir.
(3) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi, Disiplin Kurulu karari alindiktan sonra
atamaya yetkili Amir tarafindan, Devlet Memurlugundan Cikarma Cezast ise Yiiksck

Disiplin Kurulu tarafindan verilir. U
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Disiplin amirleri unvan listesi

MADDE 6- [1] Idarenin memurlarina tabii olduklari 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen cezalar1 vermeye yetkili TISKI Disiplin Amirleri Cetveli Ek-1 deki
listede gosterilmistir.

Disiplin amirleri yetkileri

MADDE 7- (1) Disiplin Amirlerinin yetkileri sunlardir:

(a) Disiplin cezasim gerektiren fiil ve halin durumuna gére, 657 sayih Kanunun 125.
maddesinde sayilan disiplin cezalarindan, Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalaring
vermeye, yetkisi dahilinde olmayan cezalari ise Disiplin veya Yiiksek Disiplin Kuruluna
intikalini teminen tahkikat dosyasini Insan Kaynaklarn ve Egitim Dairesi Baskanhigina
gondermek,

(b) Genel Miidiir En Ust Disiplin Amiri olarak biitiin memurlar hakkinda haiz oldugu
yetkileri dogrudan kullanmak,

(c) Genel Miidiir, Disiplin Kurulu tarafindan verilen Kademe ilerlemesinin Durdurulmas:
Cezasinin teklifi hakkinda verilen ret karari ile Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen
Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi teklifi hakkinda verilen ret kararinin alindigs tarihi
takip eden 15 giin iginde yetkisi dahilinde bulunan bir disiplin cezasint vermek.,

[¢] Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen Memurluktan Cikarma Cezasi teklifinin reddi
karar1 tizerine yetkisine girmeyen Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi ile tecziye
edilmesi gerektigi kanaatine vardigi takdirde ret kararinin alindigi tarihi takip eden 15 giin
iginde Disiplin Kurulunca bu hususta bir karar alinmasi hususundaki teklifini Disiplin
Kuruluna géndermektir.

Disiplin amirlerinin gorevleri

MADDE 8- (1) Disiplin Amirlerinin gérevleri sunlardir:

(a) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerle ilgili tahkikat dosyasi siiresi icerisinde
tamamlamak,

(b) Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasi ile memurluktan ¢ikarma cezasini
gerektiren hallerde tamamlanan sorusturma dosyasmi en ge¢ 15 giin icerisinde insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanhigina géndermek,

() Memur hakkinda verilen Uyarma., Kinama ve Ayliktan Kesme cezalarina, ilgililer
tarafindan siiresi i¢inde yapilan itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyasim;
en gee¢ 15 giin igerisinde Disiplin Kuruluna intikal ettirmek,

(¢) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay
astllarini, savunma yazisim ve tebelliig belgelerini siciline islenmek iizere insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi Baskanligina intikal ettirmektir.

Disiplin amirlerinin sorumluluklar

MADDE 9- (1) Disiplin Amirlerinin sorumluluklari sunlardir:

(a) Disiplin iglerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi
gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; memurlara Kanun, Tiizik ve Yonetmeliklerle
taninan haklari dikkate alarak hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢inde
kullanmak,




(b) Memurlarin Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme, Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi ve
Memurluktan Cikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmasi gereken disipline aykirs
davramglarini 6grendikleri tarihten itibaren kanuni siireler iginde disiplin sorusturmasini
baglatarak, gerekli cezayr uygulayarak. disiplin cezasi verme yetkisinin zaman asimina
ugramasini 6nlemek,

(c) Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalarini sorusturmanin tamamlandigi tarihi
takip eden 15 giin i¢inde bizzat vermek.

(¢) Disiplin Kurulu Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalarina kars itirazlari cezalara
iligkin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin igerisinde inceleyerek
sonuglandirmak.

UCUNCU BOLUM Disiplin
Kurulunun Kurulus, Giorev ve Yetkileri Disiplin Kurulunun
kurulusu
MADDE 10- (1} Disiplin Kurulu, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek bir Genel Miidiir
Yardimeisinin bagkanliginda, Teftis Kurulu Bagkani, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkani, 1.Hukuk Miigaviri, idarenin kurulug amaci olan su ve kanalizasyon hizmetleri ile
dogrudan ilgili esas gorevlerden birini yiiriiten bir birimin Daire Baskani. sorusturmasi
yapilan memurun sendika iiyesi olmasi halinde iiyesi oldugu, Sendika temsilcisinden olusur.
Disiplin Kuruluna herhangi bir sebeple tiyelerin katilamamasi halinde gorevlerini vekaleten
yiriitenler katilir.

Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Disiplin Kurulu memurlar hakkinda verilen Uyarma, Kinama ve Ayhktan
Kesme cezasina kargi yapilan itirazlar1 ve Disiplin Amirlerinin kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina iliskin taleplerini inceleyerek karara baglamakla gorevlidir. Disiplin
Kurulu, sorusturma dosyasim aldid: tarihten itibaren 30 giin iginde karar verir. (2) Disiplin
Kurulu. sorusturma dosyasi ile ilgili karar verirken, yetkileri sunlardir:

(a) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikieri
takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasim ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya. yeminli tanik
ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetin de dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya veya
yaptirmaya, savunma almaya yetkilidir.

(b) Sorusturulmas: istenen memurlar hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
verilmesinin uygun goriilmesi halinde, buna dair karar1 sorusturma dosyasi ile birlikte
onaylamak iizere atamaya yetkili Makama gondermekle yetkilidir.

(o) Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur. Cezay1 kabul veya reddeder.
Uyarma, Kmnama ve Ayliktan Kesme cezalarinin reddi halinde disiplin amirleri karari
gozden gecirerek verilen cezay1 hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun teskili
MADDE 12- (1) TiSKI Yiiksek Disiplin Kurulu, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
Enciimeninden tesekkiil eder.

Disiplin Kurulunun toplanmasi ve ¢calismasi

MADDE 13- (1) Disiplin Kurulunun toplanmasi, giindemin hazirlanmasi Baskan tarafindan
saglanir. Uyeler kendilerine havale edilen dosyalar1 en ge¢ 7 giin i¢inde incelerler. (2)
Disiplin Kurulunda raportérliik gorevi Baskanin gorevlendirecegi bir iiye tarafindan.
biirO4steri insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanllgl taratmdan yurutulur




(3) Disiplin Kurulu salt gogunluk ile toplanir. Kurulun bagkan ve iiyelerinin gorev basinda
bulunmamalar halinde kurula yerine vekéleten gorevi yiiriitenler katilir. Kurul Baskaninim
bu Yonetmeligin 21. maddesindeki sebeplerle toplantilara katilmamasi halinde Baskanlik
gorevi, en kidemli liye tarafindan yiiriitiilir.

(4) Bu Yonetmeligin 21. Maddesi uyarinca toplantilara katilamayan iiyeler toplanti yeter
sayisinin tespitinde géz 6niinde bulundurulmaz.

Savunma hakki

MADDE 14- (1) Memurlara savunmasi alinmadan Disiplin Cezasi verilemez. Sorusturmayi
yapanin veya Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verecegi siire i¢inde yazih
olarak savunmasini yapmayan memur savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Disiplin Kurulunun goriisme usulii

MADDE 15- (1) Kurulda raportoriin agiklamalari dinlendikten sonra isin esasinin
gortisiilmesine gegilir. Konunun aydimlandigi ve goriismelerin yeterli oldugu sonucuna
varilinca oylama yapilir. Kurul oygoklugu ve agik oyla karar verir.

(2) Oylamada g¢ekimser kalinmaz. Bagkan oyunu en son kullamir. Oylarin esitligi halinde
Bagkanin bulundugu tarafin oyu tstiin sayilir. Karar Baskan tarafindan aciklanir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 16- (1) Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin iginde gerekgeli olarak oybirligi v eva
oy¢oklugu ile alindig1 da belli edilmek suretiyle raportor tarafindan yazihir. Bagkan ve
tyelerce imzalanir. Karsi oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir.

Kararlarin tebligi

MADDE 17- (1) Memurlar hakkinda Disiplin Amirlerince verilen Uyarma, Kinama ve
Ayliktan Kesme Cezalari. disiplin cezasi veren yetkili disiplin amirleri, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, atamaya yetkili amirler ve memuriyetten ¢itkarma cezasi,
cezay1 veren Yiksek Disiplin Kurulunun Bagkani tarafindan 15 giin iginde ilgililere yazili
olarak teblig olunur.

Kararlarmn 6zliik dosyasina islenmesi

MADDE 18- (1) Memurlar hakkinda Disiplin Amirlerince verilen disiplin cezalarina ait
yazi, tebelliig belgesi ve sorusturma dosyast ilgilinin 6zIliik dosyasina islenmek iizere. insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhigina derhal gonderilir.

(2) Memurlar hakkinda Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu'nca verilen cezalar insan
Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanliginca ilgilinin 6zIliik dosyasina islenir.

Disiplin Kurulu iiyelerinin gorev siiresi
MADDE 19- (1) Kurulun gérev unvani belirtiimeyen Uyelerinin gérev siiresi 2
yildir. Siiresi dolanlarin yeniden aynu siire ile gorevlendirilmeleri miimkiindiir.

Disiplin Kurulunda gorevlendirilemeyecek olanlar
MADDE 20- (1) Haklarinda ayliktan kesme veya daha agir disiplin cezasi uygulannusg
olanlar, 657 sayil1 Kanunun degisik 133 iincii maddesi hiikiimlerinden yararlanmis olsalar
dahi Disiplin kurulunda gorevlendirilemezler.

(2) Bunlarn yerine gorevlendirilecekler, Insan Kaynak]an ve Eéll]l‘n Dairesi Baskaninin
teklifi iizerine Genel Miidiir onayi ile tespit edilir.




Disiplin Kurulunun toplantilarina katilamayacak olanlar

MADDE 21- (1) Kurulun Baskan ve Uyeleri kendilerine, eslerine, 2 nci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi teklif ettikleri, disiplin sorusturmasin
yaptiklar1 veya atamasina yetkili olduklart memurlara ait islerle ilgili kurul toplantilarina
katilamazlar.

Ceza kovusturmasi ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiillmesi MADDE 22- (1)
Bir memur hakkinda ayni olaydan dolayi ceza kovusturmasina baslanmis olmasi, disiplin
kovugturmasim 6nlemez ve geciktirmez. Memurun mahk{im olmasi veya hakkindaki beraat.
men't muhakeme yahut takipsizlik karari verilmesi, ayrica, disiplin cezasinin uygulanmasina
engel olmaz.

Itiraz

MADDE 23- (1) Disiplin Amirleri tarafindan memurlar hakkinda verilen uyarma. kinama ve
ayhktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasina
kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

(2) ltiraz siiresi, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren vedi giindiir. Siiresi iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz
giin iginde kararlarini vermek zorundadir.

(4) Itirazin kabulii hélinde, disiplin amirleri karan gozden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler. )

Disiplin cezalarinin 6zliik dosyasma islenmesi ve 6zliik dosyasindan silinmesi MADDI:
24- (1) Disiplin cezalar memurun 6zIik dosyasina islenir. Devlet Memurlugundan Cikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasma ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinim
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya vetkili amire
bagvurarak. verilmis olan cezalarmin 6zliik dosyasindan silinmesini isteyebilir.

(2) Memurun, 24. Maddenin 1. Fikrasinda yazilan siireler icerisindeki davranislari, bu istegini
hakli kilacak nitelikte ise, verilmis olan cezalarin silinmesine atama yetkili amir tarafindan
karar verilebilir. Verilen karar 6zliikk dosyasina islenir. Kademe ilerlemesinin Durdurulmas:
cezasimin Ozlik dosyasindan gikartlmasina iligkin karar ise disiplin kurulunun miitalaas:
alindiktan sonra Atama Yetkili Amir tarafindan verilebilir.

Uygulama

MADDE 25- (1) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal
uygulanir. Ayliktan Kesme Cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

(2) Verilen disiplin cezalar1 Ust Disiplin Amirine, Devlet Memurlugundan Cikarma cezas
ayrica Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir.

(3) Aylktan kesme cezasi ile tecziye edilen memurlar 5 sene, kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezasi ile tecziye edilen memurlar 10 sene boyunca Daire Baskani kadrolarima,
Daire Bagkani kadrosunun dengi ve daha istii kadrolara atanamazlar.

Zaman asimi
MADDE 26- (1) Disiplin cezasint gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren:




(a) Uyarma, Kinama, Ayliktan Kesme ve Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezalarinda 1
ay icinde disiplin sorusturmasina,

(b) Memuriyetten Cikarma Cezasinda 6 ay i¢inde disiplin kovusturmasina. baslanmadig
takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman agimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin iglendigi tarihten itibaren 2 yil iginde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman asimina ugrar

Yiiriitme

MADDE 27- Bu Yonetmelik TISKI Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiir. Yiiriirlik

MADDE-28 Bu Yoénetmelik Genel Kurul onayina miiteakip yayin tarihinde yiiriirliige girer.
Trabzon Igmesuyu ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Memur disiplin yonetmeligine
iliskin is bu yonetmelik Genel Kurulun 19/02/2015 tarih ve 3 nolu kararla kabul edilerek

yirilirliige girmistir.
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Hukuk Miisaviri, Avukat
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